
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540                

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี 

(พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegity andTransparency 

Assessment : ITA)  เทศบาลต าบลนกออก จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนกออก  อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  
 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง  

การวางแผน
กําลังคน 

 ปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 

 

ไม่
มีงบประมาณ 

- ต.ค.65 ก.ย.66 กําหนด
ตําแหน่งใหม่
เพ่ิม รองรับ
ภารกิจของ
หน่วยงาน 
และการ
พิจารณา
ปรับปรุง
ภาระงานให้
สอดคล้อง
กับส่วน
ราชการใน
ปัจจุบัน 

- นัก
ทรัพยากร
บุคคล 

- ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากร
บุคคล 

 จํานวน 2 อัตรา -จํานวน 2 อัตรา 

 
 
 



 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง  

ด้านการสรรหา
คนดีคนเก่ง 

จัดทําและ
ดําเนินการสรรหา
ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง 

ไม่มี
งบประมาณ 

- ต.ค.65 ก.ย.66 -ดําเนินการ
ประกาศสรร
หาพนักงาน
จ้าง 

-ดําเนินการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ในการสรรหา
และเลือกสรร
บุคลากร
พนักงานจ้าง
ทั่วไป 
ประจําปี พ.ศ.
2566 

- นักทรัพยากร
บุคคล 

- ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากร
บุคคล 

 จํานวน 2 อัตรา จํานวน 2 อัตรา 

 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง  

ด้านการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร 

 รับสมัคร
คัดเลือก สรรหาคน
ดี คนเก่งเพื่อบรรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดํารง
ตําแหน่งท่ีว่างหรือ
ประกาศรับสมคัร
บุคคลเพื่อเปลี่ยน
สายงานที่สูงข้ึน 

 
ไม่มี
งบประมาณ 

- ต.ค.65 ก.ย.66 --ดําเนินการสรร
หาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงานเพื่อ
บรรจุแต่งตั้งเข้า
รับราชการ หรือ
ประกาศรับ
โอนย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มา
ดํารงตําแหน่งท่ี
ว่างหรือประกาศ
รับสมคัรบุคคล
เพื่อเปลี่ยนสาย
งานท่ีสูงขึ้น 

 

- นัก
ทรัพยากร
บุคคล 

- ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากร
บุคคล 

 จํานวน 2 
อัตรา 

จํานวน 2 อัตรา 

 
 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง  

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปี/
นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําปี
และดําเนินการตาม
แผนนโยบายให้
สอดคล้องตามความ
จําเป็น 

 

 
ไม่มี
งบประมาณ 

- ต.ค.65 ก.ย.66 -มีการดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปี/
นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําปี
เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลของ
หน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้
บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้
บรรลเุป้าประสงค์
ต่อไป 

- นัก
ทรัพยากร
บุคคล 

- ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากร
บุคคล 

 จํานวน 2 
อัตรา 

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
2 อัตรา 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง  

 กิจกรรมการ
ประชุมเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ของ
เทศบาลตาํบลนก
ออก ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 

 

 
20,000 

 

12,000 7 ก.ค.66 7 ก.ค.66 -มีดําเนินการจัด
กิจกรรมการ
ประชุมเพื่อ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม ของ
เทศบาลตาํบลนก
ออก ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง
ของเทศบาลตําบล
นกออก 

 

ทุกตําแหน่ง
ในเทศบาล
ตําบลนก
ออก 

สรุป 

- จํานวน
ตําแหน่ง  
26  ตําแหน่ง 
 
- อัตราว่าง 6    
คน 
 

- มีคนครอง   
20   คน 
 
 
 
 

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
20 อัตรา 

 
 
 



 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง  

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 ดําเนินการ
ประเมินข้าราชการ 
และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง ในด้าน
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

1 ตุลาคม 
2565-  

30 
กันยายน 
2566 

หน่วยงานมีการ
ประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์
มาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้
ความสามารถใน
ตําแหน่งตามสาย
งาน 

 

ทุกตําแหน่ง
ในเทศบาล
ตําบล 
นกออก 

สรุป 

- จํานวน
ตําแหน่ง  
26  ตําแหน่ง 
 
- อัตราว่าง 6    
คน 
 

- มีคนครอง   
20   คน 
 
 
 
 

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
20 อัตรา 

 
 
 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง  

การจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ.256
๗ ภายใตห้นังสือ
ซักซ้อมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจาํปี 
และแนวทางการ
เขียนโครงการฯ 

 

50,000 7,800 2 มิถุนายน 
2566 

4 มิถุนายน 
2566 

จัดทําเจตจํานง
เพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

-จัดทําบันทึกขอ
อนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 

-จัดทําบันทึกยืม
เงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 

-จัดทํารายงานการ
ฝึกอบรม 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

สรุป 

- จํานวน 2 
อัตรา 

 
 
 
 

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
2 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง  

การใช้โปรแกรม
สําเรจ็รูปบริหารการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่
ต้องดําเนินการใน
ระบบ e-GP (วง
เงินก่ารจัดซื้อจดัจ้าง 
ต่ํากว่า 5,000 
บาท) 

 

50,000 11,700 26 
มิถุนายน 
2566 

27 มิถุนายน 
2566 

จัดทําเจตจํานง
เพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

-จัดทําบันทึกขอ
อนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 

-จัดทําบันทึกยืม
เงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 

-จัดทํารายงานการ
ฝึกอบรม 

-ผู้อํานวยการ
กองคลัง 

-หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน
คลัง 

-เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

สรุป 

- จํานวน 3 
อัตรา 

 
 
 
 

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
3 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง  

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
สัมมนาและศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล 
พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ
บุ คลากรทางการ
ศึกษา พนักงานจ้าง  

ประจําปี
งบประมาณ 
2566 

140,000 20,000 30 
สิงหาคม 
2566 

30 
สิงหาคม 
2566 

จัดทําเจตจํานง
เพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

-จัดทําบันทึกขอ
อนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 

-จัดทําบันทึกยืม
เงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 

-จัดทํารายงานการ
ฝึกอบรม 

-ทุกตําแหน่ง
ในเทศบาล
ตําบลนก
ออก 

 

สรุป 
- จํานวน
ตําแหน่ง  
26  ตําแหน่ง 
 
- อัตราว่าง 6    
คน 
 

- มีคนครอง   
20   คน 
 
 

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
20 อัตรา 

 
 
 



 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง  

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ระบบ เพื่ อพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ป สู่
องค์กรคุณภาพด้วย
ร ะ บ บ  Local 
MOOC  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ตุลาคม 
2565 

30 
กันยายน 
2566 

จัดทําเจตจํานง
เพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

- -จัดทํารายงาน
การฝึกอบรม 

-ทุกตําแหน่ง
ในเทศบาล
ตําบลนก
ออก 

 

สรุป 
- จํานวน
ตําแหน่ง  
26  ตําแหน่ง 
 
- อัตราว่าง 6    
คน 
 

- มีคนครอง   
20   คน 
 
 

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
20 อัตรา 



 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
- ปัญหาอุปสรรค 
   ไม่มี 
 
- ข้อเสนอแนะ 

     ไม่มี 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


