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       การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจากการ
ก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบกับเทศบาลต าบล
นกออก จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับ
แผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์ 
และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ  
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ก าหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดยก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
เทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 
3 ป ี
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลนกออกจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗– 256๙ ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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    2.๑  เพ่ือให้เทศบาลต าบลนกออกมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม               
ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒  เพ่ือให้ เทศบาลต าบลนกออกมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้าง                       
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท             
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     
พ.ศ.  2542 
    ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ 
เทศบาลต าบลนกออก 
    ๒.๕  เพ่ือให้ เทศบาลต าบลนกออก  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลนกออกเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖  เพ่ือให้เทศบาลต าบลนกออก  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์และ ประโยชน์ที่จะได้รับ 
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กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

● The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้
บรรลุเป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่
องค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

● International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วน
ต่างของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังใน
อนาคตที่จะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

   ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้ 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์
จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ” 
   ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 
 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 



History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 

                              

                    

                                       

                                

        

       

           

        

•                         

                          

                            

         

•              Issues              

                               

                  360      

•                           

                 

•                             

              

•                       

                       FTE 

•                           

                          

                          

                  

•                        

                         

          Drivers 

-4- 
 

● กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็น
แนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคน
ที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลา
ต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนา
บุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

  จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็นการ
ระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคต
เพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

  เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวม
ข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติข้อมูล
ในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์น ามาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารก าลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะท่ี 2 ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)) 
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
เทศบาลต าบลนกออก ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศั ยการ
ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควร
ค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์ อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning                     
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลนกออก 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะเป็น
การพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่
ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ เทศบาลต าบลนกออก จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  
ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล  
มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารง
ต าแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชน
ในพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 
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กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานของเทศบาลต าบลนกออก ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  เทศบาลต าบลนกออก ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละส่วน
ราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่ บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสาย
งานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับ
บัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

นั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

เทศบาลต าบลนกออก น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวนภาระค่าใช่จ่าย ซึ่ง
ประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 

9.2 เงินประจ าต าแหน่ง 

9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 

9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 

 - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 

 - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

 - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 

 - เงินวิทยฐานะ 

โดยน าเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลนกออกมาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย
ทั้งต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้หลักวิธีการค านวณ
ดังนี้ 

1. ต าแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งใน
ระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 
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รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคนครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 

รวมทั้งปี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสดุ+1 ขั้นสูงสดุ)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ าสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
12เดือน 355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 
รวมทั้งปี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

 
 

    2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้
ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าและขั้นสูง
ของระดับต าแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและเงินอ่ืน จะค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการ
ประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 
 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดกลาง 
(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

ต่อเดอืน 43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 
12เดือน 519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 
รวมทั้งปี 687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสดุ+1 ขั้นสูงสดุ)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดกลาง 
(ว่าง) 

ขั้นต่ าสุด 22,700 
7,000 7,000 

23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 
ขั้นสูงสุด 68,640 - - - 
ค่ากลาง 45670 - - - 
12เดือน 548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 
รวมทั้งปี 716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

 

   3. ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาค านวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของ คศ.1 และ
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ า คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 
รวมกันหารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 
   4. ต าแหน่งลูกจ้างประจ า ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการค านวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 
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   5. ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลักในการ
ค านวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น  
(คณู 4 % ปดัฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งปี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น  
(คณู 4 % ปดัฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งปี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

 
กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งปี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 
กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และเทศบาลต าบลนกออก จ่ายส่วนที่เกิน

จากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 ค่าครองชีพ 2,000  ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ 
เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี เทศบาลต าบลนกออกจะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจ าปี เช่น นาง 
ก ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 
และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพิ่มขึ้น  
(คณู 4 % ปดัฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเดก็
(ทักษะ) 

  

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งปี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

 
   ๖. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่น ามา
ค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของเทศบาลต าบลนกออก แต่ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง เพ่ือให้ทราบ
จ านวนและยอดคนปัจจุบัน 
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   กระจกด้านที่  3  Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 
 

o พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

  
o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 

 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พระเพลิง 

 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 
สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้

 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

            การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลต าบลนกออก ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 
 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี

 
หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
 

  กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของเทศบาลต าบลนกออก (ที่ยึดโยง
กับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลต าบลนกออก) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและ
ตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลต าบลนกออก (การตรวจประเมิน LPA)    

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งเทศบาลต าบลนกออก พิจารณา 
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ทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว  โดยปัจจุบัน มี 6 
ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา และหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

เทศบาลต าบลนกออก ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะ
ด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ ง ในแต่ละส่วนราชการ ล้วนเป็น
เครื่องจักรส าคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได้ 

 

 

 

 
 
 
 

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากเทศบาลต าบลนกออกเป็นองค์กรที่
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่ อง และ
สามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มา
จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ   ซึ่งประกอบด้วย  นายกเทศมนตรี
ต าบลนกออก  รองนายกเทศบาลต าบลนกออก ปลัดเทศบาลต าบลนกออก และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 6 
ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลนกออก เป็น
การวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้
สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับของเทศบาลต าบล
ขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พ้ืนที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่  เทศบาลต าบลบ่อปลาทองและเทศบาล
ต าบลล านางแก้ว ซึ่งเทศบาลต าบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้าน
ประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน ดังนี้ 
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      จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลนกออก เทศบาลต าบลบ่อปลาทอง 
และเทศบาลต าบลล านางแก้ว ซึ่งเป็นเทศบาลต าบลที่มี ประชากร   ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิ
ประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังของเทศบาลต าบลทั้งสองแห่ง มี
อัตราก าลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อ เปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 ของเทศบาลต าบลนกออก  ปริมาณคน
ที่ใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่ างไม่มีคนครอง 
เทศบาลต าบลนกออก ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ใน
ปีงบประมาณ  2567 – 2569 ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานเทศบาลจากการสอบ และท าให้
พนักงานเทศบาล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
 

  3.3  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

เทศบาลต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของเทศบาลต าบล การก าหนดอัตราก าลังคน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้ เทศบาลต าบล สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้เทศบาลต าบลนกออก สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จาก
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้เทศบาลต าบลนกออกสามารถ
วางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้
ปัญหาที่เทศบาลต าบลนกออก จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 
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                    ๓.3.2 ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน
และในอนาคต เทศบาลต าบลนกออกจึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง
กับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
  3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลนกออก ให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการของเทศบาล
ต าบลนกออก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
   3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไป
ได้ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้
      ๓.3.5 ช่วยให้เทศบาลต าบลนกออก สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และระดับทักษะของ
ก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและเทศบาลต าบลนกออก บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของเทศบาลต าบลนกออก โดยรวม 
       3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ต าบลนกออก เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
       3.3.7 ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การ
บรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

       3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
  3.4.1 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  3.4.2 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนกออก 
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานเทศบาลต าบลนกออก เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วน

ราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 

  3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีของเทศบาลต าบลนกออก และส่งคณะท างานเพ่ือ
ปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  

  3.4.๔ เทศบาลต าบลนกออก ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  

  3.4.๕ เทศบาลต าบลนกออก ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ างบประมาณ 2567 – 
2569  
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  3.4.๖ เทศบาลต าบลนกออก จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้อ าเภอ และจังหวัด 

และส่วนราชการในสังกัด  
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลนกออก 

 

วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

กรกฎาคม 2566 จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
อัตราก าลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท 
รายได้เดียวกัน  

ทต.บ่อปลาทอง 
ทต.ล านางแก้ว 
อบต.สะแกราช 

กรกฎาคม-สิงหาคม 
2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ 
ภารงาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ และ
พิจารณาปริมาณงานที่เกิดขึ้น เหตุผล
ความส าคัญของการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

สิงหาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตราก าลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.ท.จังหวัดและ ก.ท.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.ท.จังหวัดนครราชสีมา 

กันยายน 2566 ก.ท.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง มีผล 1 ต.ค.
66 

1 ตุลาคม 2566 แผนอัตราก าลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ ทต.นกออก ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี 2567 -2569  

 
4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลต าบลนกออก  มีพ้ืนที่ประมาณ ๑๑,๒๕๒ ไร่  พ้ืนที่เป็นที่
ราบลุ่มมีล าห้วยไหลผ่าน ๒ สาย  ได้แก่  ล าห้วยล าพระเพลิง  และล าห้วยล าส าลาย  มีคลองส่งน้ าชลประทาน
จากเขื่อนล าพระเพลิงไหลผ่าน  ลักษณะพ้ืนดินเป็นดินร่วนปนทราย  ภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น  แบ่งออกเป็น  
๓  ฤดู  คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว  การประกอบอาชีพหลักเป็นเกษตรกรรม 
 

 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื้น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้ง

แล้ง แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตก
ก่อให้เกิดความเสียหาย  แก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน”  อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๓ – 
๓๙.๙ องศาเซลเซียส ร้อนจัดมีอุณหภูมิประมาณ ๔๐ องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม แต่อาจ
เกิด “ช่วงฝนทิ้ง”  ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน  
ในช่วงเดือนกรกฎาคม   
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ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือน

พฤศจิกายน นานราว ๑-๒ สัปดาห์  เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน 
อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ าสุด ประมาณ ๑๘ องศา  

   
๑.๔ ลักษณะของดิน 

   สภาพพ้ืนดินจะมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย การเก็บกักน้ าอยู่ในระดับปานกลางคุณภาพ
ดินมีความสมบูรณ์ต่ า  ยังคงต้องมีการพัฒนาคุณภาพต่อไป ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลนกออกส่วน
ใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  การปรับปรุงคุณภาพดินต้องให้ความรู้แก่ประชาชนจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องหลักคือกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ า 
              พ้ืนที่แหล่งน้ าของเทศบาลต าบลนกออกส่วนใหญ่จะเป็นล าห้วยขนาดเล็ก   และสระน้ า
สาธารณะประโยชน์เป็นแหล่งน้ าหลักที่ส าคัญ  ซึ่งประชาชนได้อาศัย อุปโภค – บริโภค  และการเกษตรกรรม
ได้ใช้น้ าจากล าห้วยธรรมชาติและคลองส่งน้ าชลประทาน  ส าหรับล าห้วยที่ไหลผ่านพื้นที่เทศบาลต าบลนกออก
ที่ส าคัญมี ๒ สาย คือ ล าพระเพลิง และล าส าลาย 
  มีล าน้ า  ล าคลอง  ล าห้วย   จ านวน  ๖ สาย 

 ๑. คลองล าพระเพลิง ไหลผ่าน  หมู่ที่ ๑, ๒, ๕, ๖, ๘, ๙, ๑๐  ยาว ๑๑,๕๐๐ เมตร  กว้าง         
๒๐ เมตร  ลึก ๓ เมตร  มีน้ า ๒.๕  เมตร  ปริมาตรน้ า  ๕๗๒,๐๐๐  ลูกบาศก์เมตร 

 ๒. คลองล าส าราย ไหลผ่าน หมู่ที่ ๑, ๒, ๗, ๑๐  ยาว ๗,๙๐๐ เมตร  กว้าง ๑๔  เมตร  ลึก      
๒.๕  เมตร  มีน้ า  ๒  เมตร  ปริมาตรน้ า  ๑๒๑,๘๐๐  ลูกบาศก์เมตร 

 ๓. คลองบุโกรก  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑ ยาว  ๑,๖๐๐  เมตร  กว้าง ๑๒  เมตร  ลึก ๑.๕ เมตร  มีน้ า       
๑ เมตร  ปริมาตรน้ า ๑๙,๒๐๐  ลูกบาศก์เมตร 

 ๔. คลองพระ  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓  ยาว ๒,๔๕๐ เมตร กว้าง ๘  เมตร ลึก ๓ เมตร  มีน้ า ๒ เมตร    
ปริมาตรน้ า ๓๙,๒๐๐  ลูกบาศก์เมตร 

 ๕. คลองกลางบ้าน ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ ยาว ๘๐๐ เมตร กว้าง ๑๐ เมตร  ลึก ๒.๕ เมตร  มีน้ า        
๑.๕ เมตร  ปริมาตรน้ า  ๑๒,๐๐๐  ลูกบาศก์เมตร 

 ๖.  คลองยาง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๐  ยาว ๑,๓๐๐ เมตร  กว้าง ๘ เมตร  ลึก ๓ เมตร  มีน้ า ๒.๕ 
เมตร  ปริมาตรน้ า  ๒๖,๐๐๐  ลูกบาศก์เมตร 

 ๗.  คลองชลประทาน  จากเข่ือนล าพระเพลิงไหลผ่านทางตอนเหนือของต าบล ๑ สาย 
 

๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
- ป่าไม ้
- ที่สาธารณะประโยชน์  ๒๐๘ ไร่  ๒ งาน 

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  
เทศบาลต าบลนกออก มีสมาชิกสภาเทศบาลจ านวน ๑๒ คน จากเขตเลือกตั้ง ๒ เขตๆ ละ ๖

คน  การบริหารกิจการภายในเทศบาลต าบลนกออก  แบ่งเป็น ๒ ฝ่าย  คือ   
               ฝ่ายนิติบัญญัติ  ประกอบด้วย  ประธานสภา ๑ คน  รองประธานสภา ๑ คน  เลขานุการสภา 
๑ คน ประธานสภาและรองประธานสภา  เลือกจากสมาชิกสภาเทศบาล  ให้นายอ าเภอแต่งตั้งตามมติของสภา
เทศบาล  ประธานสภาเทศบาลและรองประธานสภาเทศบาล  ด ารงต าแหน่งอยู่ครบอายุของสภาเทศบาล  
หรือมีการยุบสภาเทศบาล   เลขานุการสภาเทศบาล  ให้สภาเทศบาลเลือกเป็นเลขานุการสภาเทศบาล   
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 โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ  งานธุรการและจัดการประชุมและงานอ่ืนใดตามที่ประธานสภาเทศบาลมอบหมาย
เลขานุการสภาเทศบาล  พ้นจากต าแหน่งเมื่อครบอายุของสภาเทศบาล  หรือเมื่อมีการยุบสภาเทศบาล  หรือ
สภาเทศบาลมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง   

    ฝ่ายบริหารประกอบด้วย นายกเทศมนตรี  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน
ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น นายกเทศมนตรีแต่งตั้งรอง
นายกเทศมนตรี  ซึ่งมิใช่  สมาชิกสภาเทศบาล เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามที่
นายกเทศมนตรี มอบหมายได้ ไม่เกิน ๒ คน แต่งตั้งเลขานุการนายกเทศมนตรี  ซึ่งมิได้เป็นสมาชิกสภาเทศบาล
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้อีก ๑ คน  และแต่งตั้งที่ปรึกษานายกเทศมนตรีซึ่งมิได้เป็นสมาชิกสภาเทศบาลหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐได้อีก  อีก ๑  คน 
 

 

๒.๑ เขตการปกครอง 

เทศบาลต าบลนกออกได้ยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๕๑ โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีส านักงาน
ตั้งอยู่เลขที่ ๑๙๑ หมู่ที่  ๘  ต าบลนกออก อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ
ปักธงชัย  มาทางทิศใต้ระยะทางประมาณ ๖ กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ ๑๘.๕๐ ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 
๑๑,๒๕๒  ไร่    อาณาเขตพื้นที่เทศบาลต าบลนกออก  มีเขตพื้นที่ติดต่อโดยสังเขป 
 ทิศเหนือ    ติดต่อกับ  ต าบลเมืองปักและต าบลโคกไทย  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา  
 ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  ต าบลดอนและต าบลเกษมทรัพย์  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศใต้   ติดต่อกับ  ต าบลเกษมทรัพย์และต าบลสะแกราช  อ าเภอปักธงชัย   จังหวัด
นครราชสีมา 
 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ  ทางหลวงหมายเลข  ๓๐๔  (สายนครราชสีมา – กบินทร์บุรี) 

เทศบาลแบ่งเขตการปกครองดังนี้   
ชุมชนที่  ๑  ชุมชนบ้านบุโกรก   
ชุมชนที่  ๒  ชุมชนมอญพระเพลิง 
ชุมชนที่  ๓  ชุมชนพระเพลิงรวมใจ 
ชุมชนที่  ๔  ชุมชนบ้านโคกสระน้อยสามัคคี 
ชุมชนที่  ๕  ชุมชนบ้านสระนอ้ยร่วมใจพัฒนา 
ชุมชนที่  ๖  ชุมชนบ้านสระนอ้ย    
ชุมชนที่  ๗  ชุมชนนกออกร่วมใจพัฒนาสามัคคี   
ชุมชนที่  ๘  ชุมชนขดน้ าอ้อม-ทุ่งจานร่วมใจพัฒนาสามัคคี 
ชุมชนที่  ๙  ชุมชนทุ่งจานรุ่งเรือง 
ชุมชนที่  ๑๐  ชุมชนหนองครกพัฒนา 
ชุมชนที่  ๑๑  ชุมชนปรางค์ศิลา 
ชุมชนที่  ๑๒  ชุมชนนกออก-บ้านไร่สามัคคี    
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๒.๒ การเลือกตั้ง 
  เดิมเทศบาลได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลนกออก  ทั้งเขตเทศบาลเป็น ๑ เขต
เลือกตั้ง  สมาชิกสภาออกเป็น  ๒  เขต ดังนี้ 

เขตเลือกตั้งท่ี ๑  ประกอบด้วย   
ชุมชนที่  ๑  ชุมชนบ้านบุโกรก   
ชุมชนที่  ๔  ชุมชนบ้านโคกสระน้อยสามัคคี 
ชุมชนที่  ๕  ชุมชนบ้านสระนอ้ยร่วมใจพัฒนา 
ชุมชนที่  ๖  ชุมชนบ้านสระนอ้ย    
ชุมชนที่  ๑๐  ชุมชนหนองครกพัฒนา 
ชุมชนที่  ๑๑  ชุมชนปรางค์ศิลา 
 
เขตเลือกตั้งท่ี  ๒  ประกอบไปด้วย  
ชุมชนที่  ๒  ชุมชนมอญพระเพลิง 
ชุมชนที่  ๓  ชุมชนพระเพลิงรวมใจ 
ชุมชนที่  ๗  ชุมชนนกออกร่วมใจพัฒนาสามัคคี   
ชุมชนที่  ๘  ชุมชนขดน้ าอ้อม-ทุ่งจานร่วมใจพัฒนาสามัคคี 
ชุมชนที่  ๙  ชุมชนทุ่งจานรุ่งเรือง 
ชุมชนที่  ๑๒  ชุมชนนกออก-บ้านไร่สามัคคี    
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนกออกส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและ

ประชาชนในเขตเทศบาลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานเทศบาล เสนอแนะในกิจกรรมของ
เทศบาลในการด าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  ประชุมประชาคม
แก้ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ   

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่ 2๘  มีนาคม  ๒๕64)  
- จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  ๔,824  คน 
- จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ๔,820  คน 
- จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  ครั้งล่าสุด (28  มีนาคม  ๒๕64) 
- จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี ๔,๐87 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น ๔,824 

คน คิดเป็นร้อยละ ๘4.72   
- จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ๔,๐83  คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น ๔,

820 คน คิดเป็นร้อยละ ๘4.7๒ 
 
๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
ประชากร   มีประชากรในพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น ๕,832  คน  แยกเป็นชาย  ๒,๘26  คน  หญิง  ๓,๐06  คน แยก
ออกเป็นหมู่บ้านดังนี้ 
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หมู่ที่ ชื่อบ้าน ครัวเรือน ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
๑ บ้านบุโกรก 92 152 157 309  
๒ บ้านพระเพลิง 286 457 468 925  
๓ บ้านโคกสระน้อย 178 271 313 584  
๔ บ้านสระน้อย 218 308 347 655  
๕ บ้านสระน้อย 200 279 295 574  
๖ บ้านนกออก 191 270 272 552  
๗ บ้านทุ่งจาน 473 496 542 1,038  
๘ บ้านท่าน้ าซับ 289 248 236 484  
๙ บ้านปรางค ์ 78 130 121 251  

๑๐ บ้านนกออก 188 205 255 460  
รวม 2,193 2826 3,006 5,832  

หมายเหตุ :  ข้อมูลจากส านักงานทะเบียนอ าเภอปักธงชัย  เดือนเมษายน  2564 
 
 
 

จ านวนประชากรของเทศบาลต าบลนกออก  (เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี) 
 

ที่ หมู่บ้าน 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 บ้านบุโกรก 162 160 161 158 156 159 152 157  
2 บ้านพระเพลิง 462 483 461 480 461 469 457 468  
3 บ้านโคกสระน้อย 267 311 265 312 271 315 271 313  
4 บ้านสระน้อย 311 355 311 354 317 349 308 347  
5 บ้านสระน้อย 278 298 277 298 282 293 279 295  
6 บ้านนกออก 275 268 275 268 275 271 270 272  
7 บ้านทุ่งจาน 507 533 508 529 501 531 496 542  
8 บ้านท่าน้ าซับ 241 241 238 240 246 240 248 236  
9 บ้านปรางค์ 130 122 131 121 130 123 130 121  

10 บ้านนกออก 207 262 207 261 207 258 205 255  

รวม 
2,840 3,033 2,834 3,021 2,846 3,008 2,826 3,006  

5,873 5,855 5,854 5,832  
หมายเหตุ :  ข้อมูลจากส านักงานทะเบียนอ าเภอปักธงชัย  เดือนเมษายน  2564 
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๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร  
 ชาย หญิง หมายเหตุ 

จ านวนประชากรเยาวชน  อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี 516 ๔12  
จ านวนประชากร อายุ ๑๘ – 60 ปี 1,705 ๑,812  
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 605 ๗82  

รวม  ทั้งสิ้นมีประชากร  ๕,832  คน ๒,๘26 ๓,๐06  
 

๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 

จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม  ร้อยละ ๙๙.๙7  อ่าน  
เขียนภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๙๙.48 ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  
ปี  ที่ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  100  ด้าน
การศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาของทาง
เทศบาล   ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน 
ในกับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน   
 ๔.๒ สาธารณสุข 

จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรอายุ ๓๕ ปีขึ้นไป  ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีเพ่ือคัดกรองความเสี่ยง  ร้อยละ  100  ส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน  
ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก ปัญหาคือประชาชน
บางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก้ไขปัญหา คือ เทศบาลและหน่วยงานสาธารณสุข 
โรงพยาบาล ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  
ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี   โดยมี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  ๒  แห่ง 
   

๔.๓ อาชญากรรม 
  เทศบาลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  และ
ท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งเทศบาลก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูล
พ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
วิธีการแก้ปัญหาของเทศบาลที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือ
การติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก  รวมทั้งได้ตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่
ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็น
ปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลาน
ของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  
การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง  แต่
จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่
ทางเทศบาลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้ 
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๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรปักธงชัยได้แจ้งให้กับ

เทศบาลทราบนั้นพบว่าในเขตเทศบาลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า 
เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานของเทศบาลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่
เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของเทศบาลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การ
ประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอ
หรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

ตามที่เทศบาลต าบลนกออก ได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในเขตเทศบาลต าบลนกออก
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64  เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่ชุมชน ผลการส ารวจ
พบว่าประชาชนในเขตเทศบาล  มีประชากรที่สูบบุหรี่ จ านวน 54 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.15  ดื่มสุรา 70 คน คิด
เป็น    ร้อยละ  1.49 

 

 ๔.๕ การสังคมสงเคราะห์ 
  เทศบาลได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

๑. รับลงทะเบียนและด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
๔. ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน   
๕. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง   
  
๖. ประสานการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาส ไร้ที่พ่ึง 
๗. ประสานงานเพื่อช่วยเหลือผู้ติดเชื้อเอดส์และครอบครัว 
8. ประสานงานเพ่ือช่วยเหลือการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
๕.๑  การคมนาคมขนส่ง 

การคมนาคมของเทศบาลต าบลนกออก   มีถนนสายหลัก  อยู่  ๔  สาย  เป็นทางลาดยาง  
ได้แก่   
 ๑.  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๓๐๔ (สายนครราชสีมา – กบินทร์บุรี)  ตัดผ่าน  หมู่ที่  ๗,๘  

   ๒.  ถนนเลียบคลองชลประทานสายปักธงชัย – โชคชัย   ตัดผ่าน  หมู่ที่  ๑,๒,๘,๑๐ 
 ๓.  ถนน  รพช. สายนกออก – หนองปรือ  ตัดผ่าน  หมู่ที่  ๓,๔,๕,๖,๑๐ 
 ๔.  ถนนสายทางเข้าปราสาทบ้านปรางค์  ตัดผ่าน  หมู่ที่  ๒,๕,๘,๙   

ส่วนภายในหมู่บ้านจะเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนหินคลุก   และถนนลูกรัง 
  

๕.๒ การไฟฟ้า 
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลนกออก  มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกครัวเรือน  แสดงจ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า         

อัตราร้อยละ  ๑๐๐ 
 

๕.๓ การประปา 
1. ใช้ประปาส่วนภูมิภาคในการอุปโภคบริโภค จ านวน 9 หมู่บ้าน  คือ หมู่ที่ 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 10 
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2. มีการด าเนินกิจการประปาหมู่บ้าน  จ านวน 2 แห่ง จ านวนที่ใช้  2 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1, 

2    ซ่ึงหมู่ที ่2 ใช้ทั้ง 2 รูปแบบ 
 

๕.๔ โทรศัพท์ 
 ประชากรส่วนใหญ่จะใช้โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร 

 

๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลไม่มีไปรษณีย์   
 

๕.๖  เส้นทางคมนาคม 
   การคมนาคมของเทศบาลต าบลนกออก  มีถนนสายหลัก  อยู่ 4 สาย  เป็นทางลาดยาง  คือ   

1. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  304 (สายนครราชสีมา – กบินทร์บุรี) ตัดผ่าน หมู่ที่ 7,8  
2. ถนนเลียบคลองชลประทานสายปักธงชัย – โชคชัย ตัดผ่าน  หมู่ที่ 1,2,8,10 
3. ถนน รพช. สายนกออก – หนองปรือ ตัดผ่าน หมู่ที่ 3,4,5,6,10 
4. ถนนสายทางเข้าปราสาทบ้านปรางค์ ตัดผ่าน หมู่ที่ 2,5,8,9   

ส่วนภายในหมู่บ้านจะเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนหินคลุก  และถนนลูกรัง 
 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
๖.๑ การเกษตร  

ประชากรในเขตเทศบาล ร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่
ส าคัญ  ได้แก่  ท านา  ท าไร่   

 
 

๖.๒ การประมง 
  (ในเขตเทศบาลไม่มีการประมง)  
 

๖.๓ การปศุสัตว ์
 เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม  เช่น  การ

เลี้ยงไก ่ เป็ด  สุกร  โค  กระบือ   
 

๖.๔ การบริการ 
โรงแรม   - แห่ง 
ร้านอาหาร  ๑๔ แห่ง 
โรงภาพยนตร์  - แห่ง 
สถานีขนส่ง  - แห่ง  
ร้านเกมส์  ๒      แห่ง 
 

๖.๕ การท่องเที่ยว 
  ในเขตเทศบาลได้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดข้ึนในชุมชน  เช่น  ไหว้พระเก้าวัด  การจัด
งานประเพณีต่างๆ  การจัดสร้างสวนสาธารณะส าหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ   
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๖.๖ อุตสาหกรรม 
-  จ านวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  

๑.โรงน้ าแข็ง       จ านวน   ๑   แห่ง 
๒.โรงบรรจุแก๊ส    จ านวน   ๑  แห่ง 
 

         ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย์ 
ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ ามัน  5     แห่ง 
บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  - แห่ง ตลาดนัดวันพุธ   ๑ แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  ๔๐ แห่ง โรงฆ่าสัตว์   - แห่ง 
กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน  5  กลุ่ม 

   ๑. กลุ่มผลิตปุ๋ย 
   ๒. กลุม่ดอกไม้จัน 
   ๓. กลุ่มไข่เค็ม 
   4. กลุ่มเตอะเตินไหมงาม 
   5. กลุ่มผ้าไหมทอมือ 
 

๖.๘ แรงงาน 
  ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  
เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้
ยังไม่สามารถแก้ไขได ้
 
๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

๗.๑ การนับถือศาสนา 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   ๑๐๐  

     วัด      ๔    แห่ง         
       ส านักสงฆ์ ๑    แห่ง 

๗.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน    กรกฎาคม - ตุลาคม   
-  ประเพณีท าบุญสลากภัตต์  ประมาณเดือน    สิงหาคม 
 

๗.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตเทศบาลได้อนุรักษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้แก่ วิธีการท า
เครื่องจักสานใช้ส าหรับในครัวเรือน  วิธีการทอผ้าไหม  และวิธีการจับปลาธรรมชาติ   
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  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษาไทยโคราช  
   

๗.๔ สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  ประชาชนในเขตเทศบาลได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จ าหน่ายบ้าง 
ได้แก่  เครื่องจักสานที่ท าจากไม้ไผ่  ไข่เค็ม  หมี่ปรุงรส   ผ้าไหม   
 
๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 

๘.๑ น้ า  ที่ใช้ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน น้ าประปาหมู่บ้านและน้ าประปาส่วน
ภูมิภาค 

 

๘.๒ ป่าไม้  ในเขตเทศบาลจะมีสวนป่าสิริกิติ์   
 

๘.๓ ภูเขา  ในเขตเทศบาลไม่มีภูเขา 
 

๘.๔ ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพ้ืนที่ของเทศบาลส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถาน

ประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ได้แก่  
ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ น้ าฝนในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตร
ไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของ
ประชาชน  เอกชน  ปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น  การแก้ไขปัญหา เทศบาลได้จัดท า
โครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความ 
ต้องการของประชาชน  เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่  โครงการปลูกต้นไม้ในวัน
ส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็น
เมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ   
 
๙. อ่ืนๆ  

๙.๑  สรุปผลการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในเขตเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕64  
  ตามที่เทศบาลต าบลนกออก ได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในเขตเทศบาลต าบลนก
ออก ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕64  เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่ชุมชน ผลการ
ส ารวจพบว่าประชาชนในเขตเทศบาลนั้น ไม่ผ่านเกณฑ์การส ารวจ  ดังนี้ 
  ๑)  ประชากรที่สูบบุหรี่  จ านวน  54  คน 
  ๒)  ประชากรที่ดื่มสุรา  จ านวน   70  คน 
  ๓)  ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยต่อปีมากกว่า  ๓๐,๐๐๐  บาท    
  ผลการส ารวจดังกล่าว  ถือว่าเป็นปัญหาเร่งด่วนที่จะต้องแก้ไข  
  การแก้ไขปัญหา  
  ๑)  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนสนใจในสุขภาพมากขึ้น โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ให้เห็นถึงผลดีของการรักษาสุขภาพ 
  ๒)  รณรงค์ ส่งเสริม จัดโครงการ/กิจกรรมงดสูบบุหรี่ – ดื่มสุรา ลด ละ เลิก เพ่ือให้ประชาชน
เกิดความตะหนักถึงโทษของการสูบบุหรี่ – ดื่มสุรา   
  ๓)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพต่างๆ ให้กับประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายได้ แก้ไขปัญหาความ
ยากจนในชุมชน  
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 ๙.๒  การแก้ไขปัญหา 
๑)  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็น  อ าเภอ  

ต ารวจ โรงพยาบาล สาธารณสุข ผู้น าชุมชน  ร่วมท ากิจกรรมต่างๆ กับชุมชน  ให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจ
และได้รับความคุ้มครองทางสังคม  มีความเป็นกลาง  รับทราบปัญหาและเร่งแก้ไข 

๒)  อ านวยความสะดวก ประสานงาน ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุน  
  ๓)  ร่วมมือกับอ าเภอ  เกษตรอ าเภอ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการใช้ประโยชน์จาก
ดินและน้ าใหเ้หมาะสมกับพ้ืนที่ของชุมชน เพ่ือพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส  
  ๔)  ร่วมมือกับสาธารณสุข โรงพยาบาล  โรงเรียน  ส่งเสริม  รณรง ป้องกัน  สุขภาพและ
อนามัยของประชาชน  ส่งเสริม  จัดกิจกรรมการกีฬาในชุมชน   
  ๕)  ส่งเสริม  สนับสนุน  เปิดโอกาสให้เด็กได้รับการศึกษา  จัดกิจกรรมให้ความรู้ต่างๆ  
 
 
การวิเคราะห์อัตราก าลังคนของเทศบาลต าบลนกออก  
 เทศบาลต าบลนกออกยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังคน จากคู่มือวิเคราะห์
อัตราก าลังของส่วนราชการ ของส านักงานพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน ส านักงาน ก.พ. น ามา
ประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ต าแหน่งของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลนกออก ใช้หลักบันได 8 ขั้น 

การวิเคราะห์อัตราก าลังคนในเทศบาลต าบลนกออก  
แบบบันได 8 ขั้น 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 เทศบาลต าบลนกออก  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อพิจารณากรอบ
อัตราก าลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

 เทศบาลต าบลนกออก  ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   ประจ าปี 
งบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบด้วย 
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   1.  นายกเทศมนตรีต าบลนกออก         ประธานคณะกรรมการ 
   2.  ปลัดเทศบาลต าบลนกออก    คณะกรรมการ 
   ๓.  รองปลัดเทศบาลต าบลนกออก   คณะกรรมการ  
 4.  ผู้อ านวยการกองคลัง              คณะกรรมการ 
 5.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะกรรมการ 
 6.  ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
 7.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะกรรมการ 
 8.  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 9.  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
 1. วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลนกออก ตามกฎหมาย

จัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อ านาจให้แก่
องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหา 

 2. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลนกออก ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3. ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 

 ๔. ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลต าบลนกออก โดยให้หัวหน้าส่วน ราชการ
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ อ านาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานเทศบาล ลูกจางประจ าใน
เทศบาล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจ้าง 

 ๕. ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจ้าง จ านวนต าแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล
ต าบลนกออก 

 ๖. จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน 
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 ๗. ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
           บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารก าลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลนกออก จัดท าตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  
11 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2569 ใช้หลักการด าเนินการควบคู่กับหนังสือส านักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/ว 36 ลงวันที่  10 มีนาคม 2566  เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 เพ่ือให้เทศบาลต าบลนกออก มีหลักในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมี 
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ประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความ
จ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้
ได้ทันต่อเหตุการณ ์และต้องสอดคล้องกับ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนกออก ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตรโ์ครงการตามแนวทางพระราชด าร ิ
   1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ าเพ่ือแก้ไขและป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบตาม
แนวทางพระราชด าริ เช่น การบริหารจัดการ “น้ า” เตรียมรับมือ “สู้ภัยแล้ง” 
   2. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตรค์ุณภาพชีวิต 
   1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนที่มีคุณภาพและมีสติปญัญารอบรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
   2. ลดความเหลื่อมล้ า สรา้งคนให้มีคุณภาพ เช่น การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ เด็ก สตรี
และผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้น 
   3. พัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ เช่น สาธารณสุขสร้างสุขภาพประชาชน “3อ.2ส.” 
(อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์ ไม่สูบบุหรี่และไม่ดื่มสุรา) สนับสนุนอถปกรณ์ทางการแพทย ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
ท่องเที่ยวและบริการ ยกระดับมาตรฐานการผลิตและการพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร เพ่ิมปริมาณคุณภาพการ
ผลิต ส่งเสริมเกษตรปลอดภยั เกษตรอินทรีย์ ลดตน้ทุนการผลติ เพ่ิมช่องทางการตลาด ส่งเสรมิเทคโนโลยีเกษตรและ
เครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดการสร้างอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 
   2.สง่เสริมการเลีย้งสัตวเ์ศรษฐกิจและพืชเศรษฐกิจเพ่ือสร้างรายได้ 
   3. บริหารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งน้ า ธนาคารน้ าใต้ดิน สร้างเครือข่ายน้ าเพ่ือการเกษตร น้ าสะอาด
เพ่ือการอุปโภคบรโิภค 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 
   1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสิ่งอ านวยความสะดวให้ครอบคลุมทัว่ถึง 
   2. บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้รับการจัดสรรที่ดีมีคุณภาพ 
   ๓. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรยีบร้อยและส่งเสริมศลีธรรมอันดีของ
ประชาชน 
   ๔. ประสานความรว่มมือกับองค์กรปกครองอ่ืนๆ ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
   ๕. สนบัสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ ารุงสถานที่ส าหรับกีฬาการทอ่งเที่ยวและสุขภาพ จดัใหมี
สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 
   1. ยึดหลักธรรมาภบิาล มุ่งเน้นการมีส่วนรว่มของประชาชน 
   2. พัฒนาความรว่มมือระหว่างส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือนาคต 
   3. สนบัสนุน ส่งเสริมการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนาคต 
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   ๔.สง่เสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ท างานอย่างซือ่สัตย์สุจริต ยกระดับความโปรง่ใส
ในการบรหิารงาน 
   ๕. น าเทคโนโลยีและนวตักรรมมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
   ๖. ปรับปรุงโครงสร้างให้กระชบัไม่ซับซ้อน 
 
 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อเทศบาลต าบลนกออก มียุทธศาสตร์ในการก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการในองค์กร
แล้ว จึงด าเนินการก าหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพ่ือที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาว่า ใน
ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และเทศบาลต าบลนกออก จะก าหนดต าแหน่งใด เพ่ือ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันเทศบาลต าบลนกออก มีอัตราก าลังในการปฏิบัติงานภายใต้
ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจ าเป็นเพ่ือที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ย
ต าแหน่งในกรณีต าแหน่งว่าง นั้น เพ่ือรองรับการท างานอย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  5 ส่วนราชการ 

การจัดอัตราก าลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
เทศบาลต าบลนกออก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  
ยุทธศาสตร์โครงการ
ตามแนวทาง
พระราชด าริ 

 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ าเพ่ือแก้ไขและป้องกัน
ปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบตามแนวทางพระราชด าริ เช่น การ
บริหารจัดการ “น้ า” เตรียมรับมือ “สู้ภัยแล้ง” 
 

ส านักปลัดเทศบาล/ กองคลัง/ 
กองช่าง 
กองการศึกษา กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่  2  
ยุทธศาสตร์คุณภาพ
ชีวิต 
 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนที่มีคุณภาพและมี
สติปัญญารอบรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

 ส านักปลัดเทศบาล/กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/กอง
การศึกษา 2. ลดความเหลื่อมล้ า สรา้งคนให้มีคุณภาพ เช่น การพัฒนา

คุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอาย ุเดก็ สตรีและผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้น 
 
3. พัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ เช่น 
สาธารณสุขสร้างสุขภาพประชาชน “3อ.2ส.” (อาหาร ออก
ก าลังกาย อารมณ์ ไม่สูบบุหรี่และไม่ดื่มสุรา) สนับสนุนอถ
ปกรณ์ทางการแพทย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้าน
เศรษฐกิจ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเที่ยวและบริการ 
ยกระดับมาตรฐานการผลิตและการพัฒนาศักยภาพด้าน
การเกษตร เพ่ิมปริมาณคุณภาพการผลิต ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 
เกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมช่องทางการตลาด ส่งเสริม
เทคโนโลยีเกษตรและเครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดการสร้างอาชีพ 

ส านักปลัดเทศบาล/กองช่าง/กอง
สาธารณสุข 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 

 2. 2.ส่งเสริมการเลีย้งสัตว์เศรษฐกิจและพืชเศรษฐกิจเพื่อสรา้ง
รายได ้

 

3. บริหารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งน้ า ธนาคารน้ าใต้ดิน สร้าง
เครือข่ายน้ าเพ่ือการเกษตร น้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมือง 
 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสิ่งอ านวยความสะดว
ให้ครอบคลุมทั่วถึง 

กองช่าง/ส านักปลัดเทศบาล/
กองการศึกษา 

2. บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้รับ
การจัดสรรที่ดีมีคุณภาพ 
๓. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรยีบร้อยและ
ส่งเสริมศีลธรรมอันดีของประชาชน 
 
๔. ประสานความรว่มมือกับองค์กรปกครองอ่ืนๆ ในการพัฒนา
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 
๕. สนบัสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ ารุงสถานที่ส าหรับกีฬาการ
ท่องเที่ยวและสุขภาพ จัดใหมีสวนสาธารณะ และสถานที่พักผอ่น
หย่อนใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบการบริหารภาครัฐ 
 

1. ยึดหลักธรรมาภบิาล มุ่งเน้นการมีส่วนรว่มของประชาชน 
 

ส านักปลัดเทศบาล/กองคลัง/
กองช่าง/กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุข 2. พัฒนาความรว่มมือระหว่างส่วนราชการและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพ่ือนาคต 
3. สนบัสนุน ส่งเสริมการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
อนาคต 
๔.สง่เสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ท างานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ยกระดับความโปร่งใสในการบริหารงาน 
 
๕. น าเทคโนโลยีและนวตักรรมมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
๖. ปรับปรุงโครงสร้างให้กระชบัไม่ซับซ้อน 
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บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการท างานจริง 

 เทศบาลต าบลนกออกได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวมข้อมูล 
พิจารณาประกอบกับใบก าหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตราก าลังของบุคลากรในอนาคต
ตลอดระยะเวลา 3 ปี   
 
 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์ก าลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตราก าลังที่ใช้คือ แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 พบว่า เทศบาลต าบลนกออก มีภารกิจ ด้านการจัดท า
แผนที่ภาษี งานการเงินและบัญชีและ งานพัสดุที่เพ่ิมขึ้น เบื้องต้นคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ย
อัตราก าลังที่ว่างเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมขึ้น
ได้  
 บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานก าลังคน 
 เทศบาลต าบลนกออกมีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 
 
 

ประเภทสายงาน พ.ศ. 2567-2569 พ.ศ.2570-2572 พ.ศ.2573-2575 หลังพ.ศ. 2575 

ประเภทบริหาร
ท้องถิ่น 

 

1 - - 1 

ประเภท
อ านวยการท้องถิ่น 

 

- - 1 - 

ประเภทวิชาการ 
 - 1 1 - 

ประเภทท่ัวไป 
 - - - - 

ประเภทพนักงาน
ครู 
 

- 1 - - 
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      จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน แผนอัตราก าลัง 2567 – 2569 

บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตราก าลัง 3 ปีนี้ (2567 – 2569) มีจ านวน ๑ คน 
กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหากมีคนโอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน 3 ปี นี้ ส าหรับสายงานของผู้บริหาร 
ของเทศบาลต าบลนกออก วางแผนเกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้ 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน เทศบาลต าบลนกออก จะเตรียมการด าเนินการสรรหาบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถ เพ่ือมาด ารงต าแหน่งดังกล่าว เพ่ือให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน 1 ตุลาคม 
2566 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ก าหนด  

2. หากไม่สามารถด าเนินการได้ในข้อ 1 เทศบาลต าบลนกออก จะสรรหาคนมาด ารงต าแหน่ง 
(เสนอชื่อเข้า ก.ท.จังหวัดนครราชสีมา) ภายหลังจากต าแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ ข้อ 2 ได้ 120 
วัน) 

3. หากเทศบาลต าบลนกออก ไม่สามารถด าเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว เทศบาลต าบล
นกออกจะรายงานต าแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

บันไดขั้นที่ 7 การก าหนดจ านวน/สายงานและประเภทต าแหน่ง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลนกออก ใช้การวางกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมี
เจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนด
ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบ
ให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลต าบลนกออก ดังนี้ 

 พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน   มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  ดังนี้ 
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- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือ
เกษียณอายุราชการ  โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์
การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ เทศบาลต าบลนกออกเป็นเทศบาลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด 
และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 

 
  
 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดท าแผนอัตราก าลังของส่วนราชการ 
 การจัดท าแผนอัตราก าลังแต่ละส่วนราชการของเทศบาลต าบลนกออก ใช้การวิเคราะห์
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตาม 
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พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  อีกทั้ง
องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพ่ือน ามาใช้ในการก าหนดส่วนราชการรองรับ 
และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  
 
๕. ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลนกออก 

    การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนกออก นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ใน
การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล
ต าบลนกออกให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลนกออกจะสมบูรณ์ได้ 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลต าบลนกออกยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม
ทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น ยังได้เน้นการส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น บุคลากรที่มี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนา 
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
   การวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลนกออก  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาลได้ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามา
ช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลต าบล  มีภารกิจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา  ในเขตพ้ืนที่ให้ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการ
ด าเนินการตามภารกิจหลัก  SWOT  เทศบาลต าบลนกออก  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  
โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจเป็น  ๗  ซึ่งภารกิจดังกล่าวจะถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
ดังนี้   

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า  และทางระบายน้ า  (มาตรา  ๑๖ (๒)                   

มาตรา  ๕๐ (๒)  มาตรา  ๕๑ (๘) ) 
(๒)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา  ๑๖ (๔) ) 
(๓)  การสาธารณูปการ (มาตรา  ๑๖ (๕) ) 
(๔)  การควบคุมอาคาร (มาตรา  ๑๖ (๒๘) ) 
(๕)  การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕) ) 
(๖)  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑ (๑)) 
(๗)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑ (๗)) 
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(๘)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
(๙)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)  

(มาตรา ๕๑ (๓)) 
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) (มาตรา ๕๐ (๖)) 
(๒)  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา  ๑๖ (๑๔)) 
(๓)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙))                         

(มาตรา  ๕๐ (๔)) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส                    

(มาตรา  ๑๖ (๑๐) (มาตรา ๕๐ (๗)) 
(๕)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา ๑๖(๒๐) (มาตรา ๕๑ (๔)) 
(๖)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา ๕๑ (๖)) 
(๗)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
(๘)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  การักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา  ๕๐ (๑)) 
(๒)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา  ๑๖ (๒๓)) 
(๓)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒)) 
(๔)  การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๕)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 
(๖)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙)) 
๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชกรรม  และการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากิจของราษฎร (มาตรา  ๕๑ (๕)) 
(๒)  การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพ  (มาตรา  ๑๖ ๖)) 
(๓)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) มาตรา  ๕๑ (๙)) 
(๔)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๘)) 
(๕)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้   
(๑)  การจัดการ  การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดินทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
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(๒)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
(๓)  การดูแลที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
(๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิง่ปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา  ๑๖ (๑๘) มาตรา ๕๐ (๓)) 
๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนะธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา  ๑๖ (๑๑) มาตรา ๕๐ (๘)) 
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา  ๕๐ (๕)) 
(๒)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
(๓)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 

ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลต าบลนกออก ได้โดยการจัดท าแผนพัฒนาก าหนดแนวทางและวิธีการในการด าเนินงานแต่ละด้านให้
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผน พั ฒ นาอ า เภ อฯ  แผน พั ฒ น าจั งห วัด  น โยบายรัฐบ าลและน โยบายของผู้ บ ริห ารเทศบาล                          
เทศบาลต าบลนกออก  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการ  ได้แก่ 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ เทศบาลต าบลนกออกด าเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 

๑.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๒.  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
๓.  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
๔.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๕.  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและ                  

สิ่งปฏิกูล 
๖.  ป้องกนัและระงับโรคติดต่อ 
๗.  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
๘.  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
๙.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
๑๐. บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๑๑. หน้าที่อื่นตามกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
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ภารกิจรอง 
๑ . การส่งเสริมการเกษตร 
๒.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๓.  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
๔.  ให้มีสุสาน และฌาปนสถาน 
๕.  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
๖.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
๗.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
๘.  เทศพาณิชย์  
9.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
10. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   
 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ของเทศบาลต าบลนกออก 

 การวิ เคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างาน
ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุด
แข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลง
ทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ 
ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   
SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
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2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 

 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลนกออก (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ เทศบาล. และพ้ืนที่ใกล้ 
เทศบาล. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๕ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ 
เทศบาล. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ เทศบาล.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลต าบลนกออก (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และเทศบาลในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
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โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา เทศบาล.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต เทศบาล ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวก 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 

 

 
 สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
อนาคต 
 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงาน
ที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน  
การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์  
ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้
ส ามารถบริห ารก าหนด อัตราก าลั งให้ เกิ ดประโยชน์ สู งสุ ด  โดยให้ พิ จ ารณ าความ เหมาะสม ใน 
เชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่ เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตรา
ก าลังคนที่มี และที่ขาด เพ่ือใช้ส าหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้ส าหรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือให้มีอัตราก าลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /
อ านาจหน้าที่ /                                 

ภารกิจงานปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดขึ้น 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาใน
อนาคต 

ส านักปลัดเทศบาล 
          มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล 
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รอง
น า ย ก เท ศ ม น ต รี แ ล ะ เล ข า นุ ก า ร
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภา งาน
บริหารงานบุคคล 

ส านักปลัด เทศบาล เป็นส่ วน
ราชการระดับต้นประกอบด้วย  
๗ งาน   สายวิชาการ และสาย
ทั่วไป รวมถึงพนักงานจ้าง ยังไม่มี
เพียงพอส าหรับการบริหารงาน 
 

- ต าแหน่งที่ว่าง เทศบาลต าบลนก
ออก ใช้วิธีการโอน ย้าย เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในปัจบันและขอใช้บัญชี
ผู้สอบคัดเลือก สอบแข่งขัน ใน
อนาคต   
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /
อ านาจหน้าที่ /                                 

ภารกิจงานปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดขึ้น 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาใน
อนาคต 

ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง 
งานส่ งเสริมการท่ องเที่ ยว  งานส่ งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งาน
ประชาสัมพันธ์  งานส่ งเสริมและพัฒนา
เทคโน โลยีส ารสน เทศ งานนิ ติ การงาน
คุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้
เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใด
ในเทศบาลต าบลนกออกเป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ
มอบหมาย 
          คุณ สมบั ติ   ค วาม รู้  ทั กษ ะ  วุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนั ก งาน เทศบาล  ลู กจ้ า งป ระจ า  และ
พนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย 
อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ 
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะ
ใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด 

 - ปริมาณงานของงานบริหารทั่วไป 
ประกอบกับมีบุคลากรของงาน
ธุ ร ก า รจึ ง จ า เป็ น ต้ อ งยุ บ เลิ ก
ต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  
และงานด้านการประชาสัมพันธ์ที่
ต้องการประหยัดค่าใช้จ่ายการ
บริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 
พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงยุบเลิก 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ และ
ก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยนักประฃา
สัมพันธ์ เป็นต าแหน่งพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /
อ านาจหน้าที่ /                                 

ภารกิจงานปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดขึ้น 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาใน
อนาคต 

กองคลัง 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งาน
สรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา
ทุ กป ระ เภ ท  งาน การจั ดท าบั ญ ชี  งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ ายต่ างๆ งานควบคุมการเบิ ก
จ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้าน
การเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
          คุณ สมบั ติ   ค วาม รู้  ทั กษ ะ  วุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนั ก งาน เทศบาล  ลู กจ้ า งป ระจ า  และ
พนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะ
เน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การ
จัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้
พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็ มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี

 
กองคลัง เป็นส่วนราชการ
ระดับต้น ประกอบด้วย  5 
งาน ซึ่งต าแหน่ง ปัจจุบันเป็น
อัตราก าลัง ที่ว่างและมีภาระ
งานที่ซ้ าซ้อน จึงขอยุบอัตรา 
จากพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการ
คลัง และมีงานด้านพัสดุและ
ง า น ก า ร เงิ น แ ล ะ บั ญ ชี มี
บุคลากรไม่ เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งงานแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
และงานเร่งรัดจัดเก็บรายได้   
 

 
- ต าแหน่งที่ว่าง เทศบาลต าบลนก
ออก ใช้วิธีการโอน ย้าย เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบันและขอใช้บัญชี
ผู้สอบคัดเลือก สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ประกอบกับมีความจ า
เป้นต้องก าหนดต าแหน่งในงาน
งานด้านพัสดุและงานการเงินและ
บัญชีมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งงานแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินและงาน
เร่ งรั ด จั ด เก็ บ ราย ได้   จึ งต้ อ ง
ก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการเงิน
และบัญชี นักวิชาการพัสดุ และ 
พนักงานจ้างทั่วไป 3 ต าแหน่ง คือ 
นั ก ก า ร  เจ้ า ห น้ า ที่ ท ะ เบี ย น
ทรัพย์สินและ ลูกมือช่างแผนที่
ภาษ ี
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /
อ านาจหน้าที่ /                                 

ภารกิจงานปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดขึ้น 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาใน
อนาคต 

กองช่าง 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ 
งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณ
ราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งาน
ติดตั้ งซ่ อมบ ารุ งระบบไฟส่องสว่ างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งาน
ผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งาน
ตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติ
งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปีงาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท า
ประวัติ  ติ ดตาม ควบคุมการปฏิบั ติ งาน
เครื่องจักรกล งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล 
สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้าน
วิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย   
           คุณ สมบั ติ   ความรู้  ทั กษะ  วุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนั ก งาน เทศบาล  ลู กจ้ า งป ระจ า  และ
พนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วน
ใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะ
ใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
แต่ ล ะสายงาน   เพ่ื อ ให้ พนั ก งานแต่ ล ะ
ต า แ ห น่ ง ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ได้ เต็ ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ต ร ง ต า ม ค ว า ม รู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี

 
กองช่าง เป็นส่วนราชการระดับ
ต้น ประกอบด้วย 3 งาน 
อัตราก าลัง ที่ว่าง  
สายวิชาการ และสายทั่ ว ไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง โดยต้องมี
การก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการเพ่ิมขึ้นให้เป็นไปตาม
โครงสร้าง และพนักงานจ้างยัง
มีอัตราก าลังไม่เพียงพอจึงต้อง
ก าหนดเพ่ิม 

 
- ต าแหน่งที่ว่าง เทศบาลต าบล
นกออก ใช้วิธีการโอน ย้าย เพ่ือ
แก้ไขปัญหาในปัจบันและขอใช้
บัญชี สอบแข่งขัน ในอนาคต  ยัง
ไม่มีความจ าเป็นที่ จะก าหนด
ต าแหน่ง หรือยุบเลิกต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3  ปี   แต่ มี ความ
จ า เป็ นต้ อ งก าหนดต าแหน่ ง
ประเภทวิชาการ คือ ต าแหน่ง 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. เพ่ือให้
เป็นไปตามโครงสร้างที่ถูกต้อง 
และก าหนด พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่งคนงาน เพ่ิมเพ่ือรองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน  
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โครงสร้างสว่นราชการ /อัตราก าลัง 
/อ านาจหน้าที่ /                                 

ภารกิจงานปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
           มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิ เคราะห์และจัดท าแผนงานด้ าน
สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งาน
ป้ อ ง กั น เฝ้ า ร ะ วั ง แ ล ะ ค ว บ คุ ม
โรคติดต่อและโรคไม่ติ ดต่อ  งาน
สุขาภิบาลในสถานประกอบการ งาน
สุ ข าภิ บ าล ชุ ม ช น  งาน อ น ามั ย
สิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค 
งาน ให้ บ ริ ก ารด้ าน ส าธารณ สุ ข 
ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล งานบริหารสาธารณสุข งาน
ส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวช
ปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกัน
สุขภาพต าบล งานมาตรฐานและ
คุ ณ ภ า พ ห น่ ว ย บ ริ ก า ร  ง า น
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมาย
สาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งาน
ส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งาน
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
งานทันตสาธารณสุข งานบริการ
รักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งาน
บริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
ส ต รี  ผู้ สู ง อ า ยุ  ผู้ พิ ก า ร  แ ล ะ
ผู้ ด้ อ ย โอ ก าส  งาน อ าส าส มั ค ร
สาธารณสุข งานป้องกันและบ าบัด
การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ 
งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ 
ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงาน
ด้านสิ่ งแวดล้อม การประเมินผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวัง 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เป็นส่วนราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 4 งาน 
และมีปริมาณงานธุรการมากขึ้น 
จ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
คือต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างที่
ถูกต้อง  

 
- ต าแหน่งที่ว่าง เทศบาลต าบลนกออก
ใช้วิธีการโอน ย้าย เพื่อแก้ไขปัญหา
ในปัจบัน 
มีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ เพ่ือรองรับปริมาณงาน
ที่มากขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างที่
ถูกต้อง 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง 
/อ านาจหน้าที่ /                                 

ภารกิจงานปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

และตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ด้ า น
สิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลด้ านการจัดการ
สิ่ งแวดล้อม งานรณรงค์และการ
ฝึ ก อ บ ร ม ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ด้ า น
สิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท า
แผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง 
ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและ
เสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบ
คุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสาร
อันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล 
สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิ ช า ก า ร    ร ว ม ถึ ง ง าน อ่ื น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ 
วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แ ต่ งตั้ ง ให้ พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง
การวางแผนรักษาพยาบาล  ให้การ
บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  อ น า มั ย
สิ่งแวดล้อม การบริการสาธารณะ 
ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บ รรจุ แ ต่ งตั้ ง จ ะ ใช้ คุ ณ วุฒิ ต าม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละ
ต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง 

/อ านาจหน้าที่ /                                 
ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

กองการศึกษา 
    มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ทั้ งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึ ก ษ า  แล ะการศึ กษ าต าม
อัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งาน
บริหารวิชาการด้านการศึกษา งาน
โรงเรียน งานกิจการนักเรียน งาน
การศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริม
อาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ 
งานเครือข่ายทางการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อ
เท ค โน โล ยี แ ล ะน วั ต ก ร รม ท าง
การศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุง
ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพ
และกองทุ น เพ่ื อการศึ กษา งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้ง
กองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล 
สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
           

 
กองการศึกษา เป็นส่วนราชการ
ระดับต้น ประกอบด้วย 3 งาน 
อัตราก าลัง ที่ว่าง  
สายวิชาการ และสายทั่วไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง มีเพียงพอ
ส าหรับการบริหารจัดการภายใน 

 
- ต าแหน่งที่ว่าง เทศบาลต าบลนกออก 
ใช้วิธีการโอน ย้าย เพื่อแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบัน 
และขอใช้บัญชี สอบแข่งขัน ในอนาคต  
ยังไม่มีความจ าเป็นที่จะก าหนดต าแหน่ง 
หรือยุบเลิกต าแหน่ง ในระยะเวลา 3 ปี  
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง 

/อ านาจหน้าที่ /                                 
ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

คุณ สมบั ติ   ค วาม รู้  ทั กษ ะ  วุฒิ
การศึกษา ที่ ใช้ ในการบรรจุ  และ
แ ต่ งตั้ ง ให้ พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ด ารงต าแหน่ งในกองการศึกษ า 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะ
เน้นที่ เรื่องการวางแผนการศึกษา  
การพัฒ นาการศึกษา  ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การ
บริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่ วนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะ
ใช้คุณ วุฒิ ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้
พนักงานแต่ละต าแหน่ งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่
ละคนม ี
 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อ านาจหน้ าที่ รับ ผิ ดชอบ
เกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การ
บัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ 
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท า
ประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลนกออก งานตรวจสอบติดตาม
และการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วน
ราชการหลัก อัตราก าลังที่มี 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
อัตรา และเป็นต าแหน่งมีคน
ครอง  
มีต าแหน่งเพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
- ยังไม่มีความจ าเป็นที่จะก าหนด
ต าแหน่งเพ่ิม ในระยะเวลา 3 ปี  
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง 
/อ านาจหน้าที่ /                                 

ภารกิจงานปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

 และเป้ าหมายที่ ก าหนดอย่ างมี
ป ระสิ ทธิภ าพ  ประสิ ทธิ ผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมี ป ระสิ ท ธิภ าพ  ประหยั ด 
คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่ างๆ  งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง รวมถึ ง งาน อ่ื น ๆ  ที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
                       8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  เทศบาลต าบลนกออก  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว โดย
ก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่
จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการ
ด าเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลต าบลนกออกพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่   หมายเหตุ 
๑.  ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานประชาสัมพันธ์ 
 

๑.  ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      - งานประชาสัมพันธ์ 

 

๒.  กองคลัง 
 2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
      - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งานบริหารทั่วไป 
      

๒.  กองคลัง 
 2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
      - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
      - งานธุรการ 

 

๓.  กองช่าง 
3.1 ฝ่ายการโยธา 
      - งานธุรการ 
      - งานจัดการสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานสาธารณูปโภค 
 
 

๓.  กองช่าง 
3.1 ฝ่ายการโยธา 
      - งานธุรการ 
      - งานจัดการสถานท่ีและไฟฟ้า
สาธารณะ 
      - งานสาธารณูปโภค 
 

 

 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 
      - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
      - งานบริการรักษาความสะอาด 
      - งานธุรการ   

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 
      - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
      - งานบริการรักษาความสะอาด  
      - งานธุรการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่   หมายเหตุ 
 
5. กองการศกึษา 
5.1 ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
      - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 
5. กองการศกึษา 
5.1 ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
      - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
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กรอบ
อตัรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง)
รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น)
ส ำนักปลดัเทศบำล (๐๑)
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -  -  -
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 - - - -1  -  - ยุบต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 2 2 2 2  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทา- 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
สาธารณภัย ปง./ชง.)
ลกูจำ้งประจ ำ
ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 - - - -1 - - ยุบต าแหน่ง
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 1 1 1 +1 ก าหนดเพิ่ม
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -
พนักงำนจำ้งทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 1 1 1 1
คนงาน 6 6 6 6 -  -  - ว่าง 1

ส่วนราชการ

กรอบอัตรำก ำลงั ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

หมายเหตุ

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

อตัราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด



กรอบ
อตัรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ หมายเหตุ

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

อตัราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด

กองคลงั  (๐๔)
ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 2 2 2 +1  -  - ก าหนดเพิ่ม
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 ก าหนดเพิ่ม
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 - - - -1 - - ยุบต าแหน่ง
พนักงำนจำ้งทั่วไป 
คนงาน 1 1 1 1  -  -
ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 -  -  -
นักการ - 1 1 1 +1 ก าหนดเพิ่ม
เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน - 1 1 1 +1 ก าหนดเพิ่ม
กองชำ่ง  (๐๕)
ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม

ตามโครงสร้าง
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -
พนักงำนจำ้งทั่วไป 
คนงาน 2 2 2 2 -  -  -
กองกำรศึกษำ  (๐๘)
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)



กรอบ
อตัรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ หมายเหตุ

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

อตัราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด

ผู้อ านวยการ ศพด. รร.วัดทุ่งจาน - 1 1 1 +1 ก าหนดเพิ่ม
ตามโครงสร้าง

ผู้อ านวยการ ศพด. รร.วัดโคกสระน้อย - 1 1 1 +1 ก าหนดเพิ่ม
ตามโครงสร้าง

ผู้อ านวยการ ศพด. รร.วัดหงษ์ - 1 1 1 +1 ก าหนดเพิ่ม
ตามโครงสร้าง

ผู้อ านวยการ ศพด. รร.วัดม่วง - 1 1 1 +1 ก าหนดเพิ่ม
ตามโครงสร้าง

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
ครูผู้ช่วย/ครู 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 1
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 2 2 2  -  -  -
พนักงำนจำ้งทั่วไป
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
กองสำธำรณสขุและสิ่งแวดลอ้ม (๐๖)
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 - - - -1  -  - ยุบต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม

ตามโครงสร้าง
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 1
พนักงำนจำ้งทั่วไป 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1  -  -  -
คนงาน 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม
หน่วยตรวจสอบภำยใน (๑๒)
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 55 62 62 62 -4/+11

รับรองข้อมูลถูกต้อง

          (นายสังคม ทะสุนทร)
       ปลัดเทศบาลต าบลนกออก



9.  ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน จ านวนเงิน เงินประจ า

คน ต าแหน่ง

(1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส านักปลัดเทศบาล

1 ปลัดเทศบาล  (นกับริหารงานทอ้งถิน่) กลาง 1 1 836,880.00 168,000.00 1 1 1 - - - 27,000.00 28,440.00 29,280.00 1,031,880.00 1,060,320.00 1,089,600.00 ( 69,740 )

2 รองปลัดเทศบาล (นกับริหารงานทอ้งถิน่) ต้น 1 1 602,040.00 42,000.00 1 1 1 - - - 26,400.00 20,640.00 21,000.00 670,440.00 691,080.00 712,080.00 ( 50,170 )

3 หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล (นกับริหารงานทัว่ไป) ต้น 1 1 448,920.00 42,000.00 1 1 1 - - - 13,320.00 13,320.00 15,240.00 504,240.00 517,560.00 532,800.00 ( 37,410 )

4 หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ (นกับริหารงานทัว่ไป) ต้น 1 1 490,800.00 18,000.00 1 1 1 - - - 15,720.00 16,440.00 16,920.00 524,520.00 540,960.00 557,880.00 ( 40,900 )

5 นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 1 1 254,880.00 - 1 1 1 - - - 11,160.00 10,920.00 11,160.00 266,040.00 276,960.00 288,120.00 ( 21,240 )

6 นกัพฒันาชุมชน ชก. 1 1 396,000.00 - 1 1 1 - - - 13,320.00 13,320.00 13,080.00 409,320.00 422,640.00 435,720.00 ( 33,000 )

7 นกัประชาสัมพนัธ์ ปก./ชก. 1 - - - - - - -1 - - - - - - - - ( -ยุบเลิก )

8 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1 1 336,360.00 - 1 1 1 - - - 12,960.00 13,320.00 13,440.00 349,320.00 362,640.00 376,080.00 ( 28,030 )

9 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. 1 1 229,920.00 - 1 1 1 - - - 7,680.00 7,680.00 8,400.00 237,600.00 245,280.00 253,680.00 ( 19,160 )

10 เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1 - 297,900.00 - 1 1 1 - - - 9,720.00 9,720.00 9,720.00 307,620.00 317,340.00 327,060.00 ( วา่งเดิม )

11 เจ้าพนกังานธรุการ ชง. 1 1 189,600.00 - 1 1 1 - - - 9,240.00 8,880.00 9,000.00 198,840.00 207,720.00 216,720.00 ( 15,800 )

ลูกจ้างประจ า

12 ภารโรง - 1 1 244,320.00 - 1 1 1 - - - 7,800.00 8,880.00 8,640.00 252,120.00 261,000.00 269,640.00 ( 20,360 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มคุีณวุฒิ)

13 ผู้ช่วยนกัจัดการงานทัว่ไป - 1 - - - - - - -1 - - - - - - - - ( ยุบเลิก )

14 ผู้ช่วยนกัพฒันาชุมชน - 1 1 271,440.00 - 1 1 1 - - - 10,920.00 11,400.00 11,760.00 282,360.00 293,760.00 305,520.00 ( 22,620 )

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ - 1 1 138,000.00 - 1 1 1 - - - 5,520.00 5,760.00 6,000.00 143,520.00 149,280.00 155,280.00 ( 11,500 )

16 ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบคุคล - 1 1 187,200.00 - 1 1 1 - - - 7,560.00 7,800.00 8,160.00 194,760.00 202,560.00 210,720.00 15,600

17 ผู้ช่วยนกัประชาสัมพนัธ์ - - - - 1 1 1 +1 - - 180,000.00 7,200.00 7,560.00 180,000.00 187,200.00 194,760.00 ( ก าหนดเพิม่ )

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มทีักษะ)  

18 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 166,200.00 - 1 1 1 - - - 6,720.00 6,960.00 7,200.00 172,920.00 179,880.00 187,080.00 ( 13,850 )

พนักงานจ้างทั่วไป  

19 คนงานทัว่ไป - 6 5 648,000.00 - 6 6 6 - - - - - - 648,000.00 648,000.00 648,000.00 ( 9,000 )

20 พนกังานขับรถยนต์ส่วนกลาง - 1 1 108,000.00 - 1 1 1 - - - - - - 108,000.00 108,000.00 108,000.00 ( 9,000 )

          เทศบาลต าบลนกออก  น าผลการวเิคราะหก์ าหนดอัตราก าลังข้าราชการ  พนกังานและลูกจ้าง  มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบคุคล  เพือ่ประมาณการค่าใช้จ่าย ทีเ่ทศบาลต าบลนกออก จะต้องจ่ายด้าน

 ด้านบริหารงานบคุคล ส าหรับน าไปจัดท าเปน็เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี และเพือ่ประโยชนใ์นการควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบคุคลไม่ใหเ้กินร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

ภาระค่าใชจ้่าย ค่าใชจ้่ายรวม(4) หมาย

คาดว่าจะตอ้งใขช้ว่ง เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึน้ (3) เหตุ

ที่ ชือ่สายงาน

จ านวนที่มอียู่ปจัุบนั อัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน

เวลา 3 ป ีขา้งหน้า



ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน จ านวนเงิน เงินประจ า

คน ต าแหน่ง

(1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ภาระค่าใชจ้่าย ค่าใชจ้่ายรวม(4) หมาย

คาดว่าจะตอ้งใขช้ว่ง เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึน้ (3) เหตุ

ที่ ชือ่สายงาน

จ านวนที่มอียู่ปจัุบนั อัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน

เวลา 3 ป ีขา้งหน้า

กองคลัง  

21 ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 506,520.00 42,000.00 1 1 1 - - - 16,440.00 16,920.00 18,000.00 564,960.00 581,880.00 599,880.00 ( 42,210 )

22 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 475,560.00 18,000.00 1 1 1 - - - 15,240.00 15,720.00 16,440.00 508,800.00 524,520.00 540,960.00 ( 39,630 )

23 นกัวชิาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 356,160.00 - 1 1 1 - - - 13,320.00 13,080.00 13,440.00 369,480.00 382,560.00 396,000.00 ( 29,680 )

24 นกัวชิาการเงินและบญัชี ชก. 1 1 382,560.00 - 1 1 1 - - - 13,440.00 13,320.00 13,320.00 396,000.00 409,320.00 422,640.00 ( 31,880 )

25 นกัวชิาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320.00 12,000.00 12,000.00 355,320.00 367,320.00 379,320.00 ( ก าหนดเพิม่ )

26 นกัวชิาการพสัดุ ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320.00 12,000.00 12,000.00 355,320.00 367,320.00 379,320.00 ( ก าหนดเพิม่ )

27 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 1 168,360.00 - 1 1 1 - - - 6,480.00 6,840.00 6,960.00 174,840.00 181,680.00 188,640.00 ( 14,030 )

28 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง. 1 1 140,400.00 -            1 1 1 - - - 6,240.00 6,120.00 6,000.00 146,640.00 152,760.00 158,760.00 ( 11,700 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มคุีณวุฒิ) -            

29 ผู้ช่วยนกัวชิาการคลัง - 1 - - -            - - - -1 - - - - - - - - ( ยุบเลิก )

พนักงานจ้างทั่วไป -            

30 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000.00 -            1 1 1 - - - - - - 108,000.00 108,000.00 108,000.00 ( 9,000 )

31 นกัการ - 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000.00 108,000.00 108,000.00 ( ก าหนดเพิม่ )

32 ลูกมือช่างแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพย์สิน - 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000.00 108,000.00 108,000.00 ( ก าหนดเพิม่ )

33 เจ้าหนา้ทีท่ะเบยีนทรัพย์สิน - 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000.00 108,000.00 108,000.00 ( ก าหนดเพิม่ )

กองชา่ง

34 ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ระดับต้น 1 1 531,360.00 42,000.00 1 1 1 - - - 17,520.00 18,000.00 18,000.00 590,880.00 608,880.00 626,880.00 ( 44,280 )

35 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานช่าง (นกับริหารงานช่าง) ระดับต้น 1 1 376,080.00 18,000.00 1 1 1 - - - 13,320.00 13,320.00 13,440.00 407,400.00 420,720.00 434,160.00 ( 31,340 )

36 วศิวกรโยธา ปก./ชก. - - - 1 1 1 +1 - - 355,320.00 12,000.00 12,000.00 355,320.00 367,320.00 379,320.00 ( ก าหนดเพิม่ )

37 นายช่างโยธา ปง. 1 1 143,520.00 - 1 1 1 - - - 6,120.00 6,000.00 6,360.00 149,640.00 155,640.00 162,000.00 ( 11,960 )

พนักงานจ้างทั่วไป -

38 คนงานทัว่ไป 2 2 214,000.00 - 2 2 2 - - - - - - 216,000.00 216,000.00 216,000.00 ( 9,000 )

กองการศึกษา

39 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นกับริหารการศึกษา) ต้น 1 1 416,160.00 18,000.00 1 1 1 - - - 13,080.00 13,080.00 13,200.00 447,240.00 460,320.00 473,520.00 ( 34,680 )

40 หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา (นกับริหารการศึกษา) ต้น 1 - 393,600.00 18,000.00 1 1 1 - - - 13,620.00 13,620.00 13,620.00 425,220.00 438,840.00 452,460.00 ('วา่งเดิม)



ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน จ านวนเงิน เงินประจ า

คน ต าแหน่ง

(1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ภาระค่าใชจ้่าย ค่าใชจ้่ายรวม(4) หมาย

คาดว่าจะตอ้งใขช้ว่ง เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึน้ (3) เหตุ

ที่ ชือ่สายงาน

จ านวนที่มอียู่ปจัุบนั อัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน

เวลา 3 ป ีขา้งหน้า

41 นกัวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320.00 - 1 1 1 - - - 12,000.00 12,000.00 12,000.00 367,320.00 379,320.00 391,320.00 (วา่งเดิม)

42 ครู (คศ.1) 1 1  - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

43 ครูผู้ช่วย 1 -  - - 1 1 1 - - - - - - - - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก

44 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - 4 - - 4 4 4 +4 - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

45 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1  - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

46 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1  - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างทั่วไป

47 ผู้ดูแลเด็ก 1 -  - - 1 1 1 - - - - - - เงินอุดหนุน

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

48 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นกับริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 - 393,600.00 42,000.00 1 1 1 - - - 13,620.00 13,620.00 13,620.00 449,220.00 462,840.00 476,460.00 ( วา่งเดิม )

49 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นกับริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 - 393,600.00 18,000.00 1 1 1 - - - 13,620.00 13,620.00 13,620.00 425,220.00 438,840.00 452,460.00 ( (วา่งเดิม) )

50 นกัวชิาการสุขาภบิาล ปก./ชก. 1 - - - - - -1 - - - - - - - - ( (ยุบเลิก) )

51 นกัวชิาการสาธารณสุข ปก. 1 1 185,040.00 1 1 1 - - - 9,600.00 8,640.00 7,560.00 194,640.00 203,280.00 210,840.00 ( 15,420 )

52 เจ้าพนกังานธรุการ ปง./ชง. 1 - - 1 1 1 +1 297,900.00 9,720.00 9,720.00 297,900.00 307,620.00 317,340.00 ( ก าหนดเพิม่ )

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มคุีณวุฒิ)

53 ผู้ช่วยนกัวชิาการสาธารณสุข - 1 1 187,200.00 - 1 1 1 - - - 7,560.00 7,800.00 8,160.00 194,760.00 202,560.00 210,720.00 ( 15,600 )

พนักงานทั่วไป

54 พนกังานขับรถบรรทกุขยะ - 1 1 108,000.00 -            1 1 1 - - - - - - 108,000.00 108,000.00 108,000.00 ( 9,000 )

55 คนงานทัว่ไป - 2 - 216,000.00 -            2 2 2 - - - - - - 216,000.00 216,000.00 216,000.00 ( วา่งเดิม )

หน่วยตรวจสอบภายใน

56 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 214,560.00 -            1 1 1 -  -  - 7,680.00 7,680.00 7,680.00 222,240.00 229,920.00 237,600.00 ( 17,880 )

รวม (4) 55 41 12,112,060.00 486,000.00 14,851,860.00 15,287,640.00 15,731,340.00

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 2,227,779.00      2,293,146.00       2,359,701.00       

รวมค่ายใชจ้่ายบคุลากรทั้งสิ้น 17,079,639.00 17,580,786.00 18,091,041.00

คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 33.40              32.74               32.09                
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 ๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-   งานส่งเสริม  การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
-   งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  

ส านักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ๗) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  

 
กองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ๗) (ว่าง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง) 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) (ว่าง) 

 
 -  งานบริหารทั่วไป 
-   งานยทธศาสตร์และงบประมาณ 
-   งานการเจ้าหน้าท่ี 
-   งานสวัสดิการสังคม 
-  งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานธุรการ 
  
    
 

 -  งานการเงินและบัญชี 
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
   และพัสด ุ
-  งานเร่งรัดและจัดเก็บ   
   รายได ้
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
   ทรัพย์สิน 
-งานธุรการ 
  
 

 -  งานสาธารณูปโภค 
-  งานจัดการสถานท่ีและ 
   การไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานธุรการ 
 
 
  
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิน่  ระดับต้น)  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

 
  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง) 

-  งานสุขาภิบาลอนามยัสิ่งแวดล้อม    
-  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
-  งานรักษาความสะอาด    
-  งานธุรการ 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ๗) 
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        โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลจ. 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

ระดับ/จ านวน ต้น ๒ ชก. 
ปก. 

๓ 
๑ 

ชง. 
 

๑ 
 

๑ ๔ ๖ 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  (๑) 

เลขท่ีต าแหน่ง ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ (นางรสสุคนธ์ ศุภนคร)  

งานบริหารทั่วไป งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 
งานวิเคราะห์

นโยบายและแผน 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

งานสวัสดิการสังคม งานธุรการ 
 

พนักงานเทศบาล 
- ลูกจ้างประจ า (๑) 
  - ภารโรง (๑) 
(นายสมชาย  งามกิ่ง) 
   
พนง.ท่ัวไป 
- คนงาน (๖) ว่าง 1 
(นายมานพ มลายภัยรี) 
(นายสมศักดิ์ ฉัตรสระน้อย) 
(นายวิเชียร ลาภาสระน้อย) 
(นายเกรียงไกร ฉิ่งสระน้อย) 
(นายมานพ เรไรสระน้อย) 
(ว่าง) 
-พนักงานขับรถยนต์
ส่วนกลาง (๑) 
(นายอ านวย ทวนสระน้อย) 

งานประชาสัมพันธ์ 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิเคราะห์นโยบายฯ  
 (๒) 
(นางสาวไพริน  แทนจะโปะ) 
(นางสาวสาวิตรี แขกระโทก) 
 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-นักทรัพยากร บุคคล 
(ชก.) (๑) 
 (นางสาวพรชนก  
กาศพรมราช) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
(๑) 
 (นางสาวชฎาณิศ กิตติ
โสภาวตั 

พนักงานเทศบาล 
-นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑) 
(นางสาวเตือนใจ จรสระน้อย) 
พนง. ตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑)  
(นายวิทูล  ชัชวาลย์) 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-จพง.ป้องกันฯ (ปง./ชง.)  
(ว่าง) 
พนง. ตามภารกิจ 
-พนง. ขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (๑) 
(นายวิจารณ์  รักษาวงค์) 
 
  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  
 (ว่าง) 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

พนักงานเทศบาล 
-จพง.ธุรการ (ชง.) (๑)  
(นางสาวเครือวรรณ  
สาระนา)   
พนง. ตามภารกิจ 
ผช.จพง. ธุรการ (๑) 
(นางสาวชนัญพร พันธ์
สระน้อย) 
  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  (๑) 

เลขท่ีต าแหน่ง ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ (นางสายสวาท การุญ)  
งง’)  
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            โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลจ. 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

ระดับ/จ านวน ต้น ๒ ชก. ๒ ปง. ๒ - - ๒ 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพย์สิน 

 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก./ปก.) 
(๑) 
(นางสาวเกศสุดา  ผายสระน้อย) 
(นางสาวจิราพร ทองจะโปะ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียน 
 ทรัพย์สิน (๑)  
 (นางสาวจิตติมา จันทร์เรือง) 
-เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน 
  (ว่าง) 
 
 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
(ว่าง) 
-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) (๑)  
(นางสาวอัยย์ญาดา ศัลย์วิเศษ) 
 
 
  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)  

เลขที่ต าแหน่ง ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒  (นายสุชิตนนท์  สงฆ์สระน้อย) 
 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) (๑) 
(นางสาวพรพรรณ  จิตตโคตร) 
-เจ้าพนักจัดเก็บรายได้ (ปง.) (๑) 
(นางสาวสุภาพร สายสระน้อย) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (๑) 
 (นายอุดม  จามกิ่ง) 
  
 
 
 
 
 
  

งานธุรการ 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-นักการ 
(ว่าง) 
 
 
 
  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)  (๑) 

เลขท่ีต าแหน่ง ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ (นางประไพพร สุดสายออ)  
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ อ านายการ วิชาการ ทั่วไป ลจ. ประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

ระดับจ านวน ต้น ๒ - - ปง. ๑ - - ๒ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

เลขที่ต าแหน่ง ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  
(นายพิชัย  เขตต์ภูมิวัฒน์) 

 

งานสาธารณูปโภค 

พนักงานเทศบาล 
-หัวหน้าฝ่ายการโยธา   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
(นายอนุสรณ์  ศรนารายณ์) 
-วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
(ว่าง) 
- นายช่างโยธา (ปง.)  (๑) 
(นายภูมิเทวา แก้วดวงใหญ่)   
  
 
  

งานธุรการ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
-คนงาน (2) 
(นายสุพจน์  ขอนเกษม) 
(นายพนม โคตรจังหรีด) 
 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-หัวหน้าฝ่ายการโยธา   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(๑) 
(นายอนุสรณ์  ศรนารายณ์) 
 

งานจัดสถานที่ 
และการไฟฟ้าสาธารณะ 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

เลขที่ต าแหน่ง ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ (นายอนุสรณ์  ศรนารายณ์) 
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              โครงสร้างกองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู 
 

ลจ.
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ระดับ/จ านวน ต้น ๑ - - - - ๑ - ๒ - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น) (๑) 

เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑  
                         (ว่าง) 

 

- งานส่งเสริมกีฬาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 พนักงานเทศบาล 

-นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.  (๑) 
(ว่าง) 
 
  

พนักงานครูเทศบาล 
- ครูผู้ช่วย (๑) 
(ว่าง) 
-ครู (๑) 
(นางสาวแจ่มจันทร์  ระภักดี) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย (๒)  
(นางสาวิตรี  ผายสระน้อย) 
(นางสาวน  าทิพย์  ยุ่นประยงค์) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-ผู้ดูแลเด็ก (๑) 
(ว่าง) 
 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น) 

เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ (ว่าง) 
 

- งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 พนักงานเทศบาล 

-นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.  (๑) 
(ว่าง) 
 
  

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก รร.วัดทุ่งจาน 

(ว่าง) 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก รร.โคกสระน้อย 

(ว่าง) 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก รร.หงษ์ 

(ว่าง) 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเลก็ รร.วัดม่วง 

(ว่าง) 
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  โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลจ.ประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

ระดับ/จ านวน ต้น - ปก. ๑ - - - ๑ ๑ 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น)  
เลขที่ต าแหน่ง ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

(ว่าง)  

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก.) (๑) 
(นางสาวชโลธร แก้วไพฑูรย์) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (๑) 
(นางเพชรรัตน์ สอนจะโปะ)  
 
  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

เลขที่ต าแหน่ง ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ (ว่าง) 

งานรักษาความสะอาด 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๑) 
(นายบรรยงค์  สังสระน้อย) 
- คนงาน 
(ว่าง) 
-คนงาน 
(ว่าง) 
 
 
  

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการสาธารณสุข  
(ปก.) (๑) 
(นางสาวชโลธร แก้วไพฑูรย์) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
(๑) 
(นางเพชรรัตน์ สอนจะโปะ)  
 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-คนงานทั่วไป (๑) (ว่าง) 
 
  

งานธุรการ 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการสาธารณสุข  
(ปก.) (๑) 
(นางสาวชโลธร แก้วไพฑูรย์) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
(ว่าง) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลจ.ประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

ระดับ/จ านวน - - ปก. ๑ - - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) (๑)  
(นางวิไลวรรณ วงศ์อินทร์) 
 



 
 

 
  



หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน
1 นายสังคม  ทะสุนทร รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง 836,880 84,000 84,000 1,004,880

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (๖๙,๗๔๐X๑๒) (๗,๐๐๐X๑๒) (๗,๐๐๐X๑๒)

2 นายกฤติ ศิริกาญจนพงค์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ต้น ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ต้น 602,040 42,000 644,040

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (๕๐,๑๗๐X๑๒) (๓,๕๐๐X๑๒)

ส านักปลัดเทศบาล

3 นางรสสุคนธฺ ศุภนคร รัฐศาสตรมหาบณัฑิต ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 448,920 42,000 490,920

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (37,410x12) (๓,๕๐๐X๑๒)

4 นางสายสวาท การุญ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐2 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 490,800 18,000 - 508,800

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (40,900x12) (๑,๕๐๐X๑๒)

5 นางสาวพรชนก กาศพรมราช รัฐศาสตมหาบณัฑิต ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบคุคล ชก. ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบคุคล ชก. 254,880 - - 254,880

(21,240x12)

ครุศาสตรบณัฑิต ๒๐-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒๐-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 396,000 - - 396,000

 (เทคโนโลยีทางการศึกษา) (33,000X๑๒)

7 (ว่าง) ๒๐-๒-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. ๒๐-๒-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 355,320 (ยุบต าแหน่ง)

(ค่ากลางเงินเดือน)

8 นางสาวไพริน  แทนจะโปะ บริหารธุรกจิบณัฑิต ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหน์โยบาย ชก. ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหน์โยบาย ชก. 336,360 - - 336,360

(การจดัการทั่วไป) และแผน และแผน (๒๘,๐๓๐X๑๒)

9 นางสาวสาวิตรี แขกระโทก รัฐศาสตบณัฑิต ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๒ นักวิเคราะหน์โยบาย ปก. ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๒ นักวิเคราะหน์โยบาย (ปก.) 229,920 229,920

(การบริหารรัฐกจิฯ) และแผน และแผน (๑9,160x๑๒)

10 (ว่าง) ๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจา้พนักงานปอ้งกนัและ ปง./ชง. ๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจา้พนักงานปอ้งกนัและ ปง./ชง. 297,900 - - ('ว่างเดิม)

บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

11 นางสาวเครือวรรณ สาระนา วิทยาศาสตรบณัฑิต ๒๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจา้พนักงานธุรการ ปง. ๒๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจา้พนักงานธุรการ ปง. 189,600 - - 189,600

(วิทยาการคอมพิวเตอร์) (15,800,X๑๒)

ลูกจ้างประจ า

12 นายสมชาย  งามกิ่ง ภารโรง - ภารโรง - - ภารโรง - 244,320 - - 244,320

(20,360x๑๒)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

13 ว่าง - ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป - - ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป - 180,000 - - (ยุบต าแหน่ง)

ค่ากลางเงินเดือน

เทศบาลต าบลนกออก  อ าเภอปกัธงชัย  จงัหวดันครราชสมีา
ชอ่งเงินเดือน

๑๑.  บญัชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในสว่นราชการ

6 นางสาวเตือนใจ  จรสระน้อย

ที่ ชือ่ -สกุล กรอบอัตราก าลังใหม่คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม
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หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน
14 ว่าง - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 180,000 - - (ก าหนดเพิม่)

ค่ากลางเงินเดือน

15 นายวิทูล  ชัชวาลย์ ศิลปศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 271,440 - - 271,440

(ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น) (22,620x๑๒)

16 นางสาวชนัญพร พันธ์สระน้อย
ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (๑๑,๕๐๐x๑๒)

17 นายวิจารย์ รักษาวงค์ มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกล - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกล - 166,200 - - 166,200

ขนาดเบา ขนาดเบา (๑3,850x๑๒)

18 นางสาวชฎานิศ กติติโสภาวัต บริหารธุรกจิบณัฑิต - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล - 187,200 187,200

(๑๕,600x๑๒)

พนักงานจ้างทัว่ไป

19 นายมานพ มลายภยัรี มัธยมศึกษาปทีี่ 6 - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

20 นายวิเชียร  ลาภาสระน้อย ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

21 นายสมศักด์ิ  ฉัตรสระน้อย มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

22 นายมานพ  เรไรสระน้อย ประถมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

23 ว่าง - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - (ว่างเดิม)

(๙,๐๐๐x๑๒) (108,000)

24 นายเกรียงไกร ฉิ่งสระน้อย มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

25 นายอ านวย ทวนสระน้อย มัธยมศึกษาปทีี่ ๖ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000

ส่วนกลาง ส่วนกลาง (๙,๐๐๐x๑๒)

กองคลัง

26 นางประไพพร สุดสายออ บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ต้น ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 506,520 ๔๒,๐๐๐ - 548,520

(ผู้อ านวยการกองคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (42,210x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

ที่ ชือ่ -สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ชอ่งเงินเดือน
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หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน
27 นายสุชิตนนท์  สงฆ์สระน้อย บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 475,560 ๑๘,๐๐๐ 493,560

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (๓9,630x๑๒) (๑,๕๐๐x๑๒)

บริหารธุรกจิบณัฑิต ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ ชก. 356,160 - - 356,160

 (การเงินการธนาคาร) (๒9,680x๑๒)

29 นางสาวเกศสุดา  ผายสระน้อย บริหารธุรกจิบณัฑิต (บญัชี) ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 382,560 - - 382,560

(31,880x๑๒)

30 (ว่าง) - ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๒ นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 355,320 (ก าหนดเพิม่)

(ค่ากลางเงินเดือน)

31 (ว่าง) - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 ''(ก าหนดเพิม่)

'(ค่ากลางเงินเดือน)

32 นางสาวอยัย์ญาดา ศัลย์วิเศษ ปวส 20-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง. 20-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง. 140,400 140,400

(๑1,700x๑๒)

33 นางสาวสุภาพร สายสระน้อย ปวส. 20-2-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง. 20-2-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง. 168,360 168,360

(๑4,030x๑๒)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

34 ว่าง - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 180,000 - - (ยุบต าแหน่ง)

ค่ากลางเงินเดือน

พนักงานจ้างทัว่ไป

35 ว่าง - - นักการ - - นักการ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ('ก าหนดเพืม่)

(๙,๐๐๐x๑๒)

36 ว่าง - - เจา้หน้าที่ทะเบยีนทรัพย์สิน - - เจา้หน้าที่ทะเบยีนทรัพย์สิน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ('ก าหนดเพืม่)

(๙,๐๐๐x๑๒)

37 นายอดุม  จามกิ่ง อเิล็กทรอนิกส์ - คนงาน - - คนงาน ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000

(สาขาอเิล็กทรอนิกส์อตุสาหกรรม) (๙,๐๐๐x๑๒)

38 นางสาวจติติมา จนัทร์เรือง ปริญญาตรี - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและ - - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและ ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000

(การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ทะเบยีนทรัพย์สิน ทะเบยีนทรัพย์สิน (๙,๐๐๐x๑๒)

นางสาวพรพรรณ  จติตโคตร28 ชก.

ที่ ชือ่ -สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ชอ่งเงินเดือน

นักวิชาการจดัเกบ็รายได้
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หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน
กองชา่ง

นายพิชัย  เขตต์ภมูิวัฒน์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 531,360 ๔๒,๐๐๐ - 573,360

 (นโยบายสาธารณะ) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (44,280x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

40 นายอนุสรณ์  ศรนารายณ์ เทคโนโลยีบณัฑิต ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หวัหน้าฝ่ายการโยธา ต้น ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หวัหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 376,080 ๑๘,๐๐๐ - 394,080

(การจัดการงานช่างและผังเมือง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (31,340x๑๒) (๑,๕๐๐x๑๒)

41 (ว่าง) - วิศวกรโยธา ปก./ชก. วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 (ก าหนดเพิม่)

(ค่ากลางเงินเดือน)

42 นายภมูิเทวา แกว้ดวงใหญ่ ช่างโยธา ๒๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง. ๒๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง. 143,520 143,520

(11,960x12)

พนักงานจ้างทัว่ไป

43 นายสุพจน์  ขอนเกษม มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

44 นายพนม โคตรจงัหรีด มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กองการศึกษา

45 นางศิริกลุ คัดสูงเนิน การศึกษามหาบณัฑิต ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 416,160 ๔๒,๐๐๐ - 458,160

(การบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา) (34,680 x 12) (๓,๕๐๐x๑๒)

46 ว่าง - ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (ว่างเดิม)

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x๑๒) 411,600

47 ว่าง - ๒๐-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๒๐-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 (ว่าง เดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

48 นางสาวแจม่จนัทร์  ระภกัดี ครุศาสตรบณัฑิต 202086600444 ครู คศ.1 202086600444 ครู คศ.1 - - -
 -

(การศึกษาปฐมวัย)

49 ว่าง 202086600445 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 202086600445 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - -
 -

50 ว่าง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา - - -
-

เด็กเล็ก รร.วัดทุ่งจาน เด็กเล็ก รร.วัดทุ่งจาน

51 ว่าง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา - - -
-

เด็กเล็ก รร.วัดม่วง เด็กเล็ก รร.วัดม่วง

39

คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิมที่ ชือ่ -สกุล กรอบอัตราก าลังใหม่ ชอ่งเงินเดือน
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หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน
52 ว่าง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา - - -

-
เด็กเล็ก รร.วัดโคกสระน้อย เด็กเล็ก รร.วัดโคกสระน้อย

53 ว่าง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา - - -
-

เด็กเล็ก รร.วัดหงษ์ เด็กเล็ก รร.วัดหงษ์

พนักงานจ้างตามภารกิจ

54 นางสาวิตรี  ผายสระน้อย ศิลปศาตรบณัฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 150,960 - - 150,960

(รัฐศาตร์) (12,580x12)

55 นางสาวน  าทิพย์  ยุ่นประยงค์ ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 150,960 - - 150,960

(การศึกษาปฐมวัย) (12,580x12)

พนักงานจ้างทัว่ไป

56 ว่าง - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐

(๙,๐๐๐x๑๒)

57 ว่าง - ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ต้น ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ต้น 393,600 42,000
-

(ว่างเดิม)

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (ค่ากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐X๑๒) 435,600

58 ว่าง - ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หวัหน้าฝ่ายบริหารงาน ต้น ๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หวัหน้าฝ่ายบริหารงาน ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (ว่างเดิม)

สาธารณสุข สาธารณสุข (ค่ากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x๑๒) 411,600

59 ว่าง - ๒๐-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภบิาล (ปก./ชก.) ๒๐-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภบิาล (ปก./ชก.) 355,320 - (ยุบต าแหน่ง)

(ค่ากลางเงินเดือน) -

60 นางสาวชโลธร แกว้ไพฑูรย์ วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 20-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 20-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 185,040 185,040

(วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม) (15,420x12)

61 ว่าง - ๒๐-๒-๐๖-4101-๐๐2 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. ๒๐-๒-๐๖-4101-๐๐2 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - ('ก าหนดเพิม่)

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

62 นางเพชรรัตน์ สอนจะโปะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการ - - ผู้ช่วยนักวิชาการ - 187,200 - - 187,200

สาธารณสุขศาตรบณัฑิต สาธารณสุข สาธารณสุข (๑๕,600 x ๑๒)

กรอบอัตราก าลังใหม่ ชอ่งเงินเดือน

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ที่ ชือ่ -สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม
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หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน
พนักงานจ้างทัว่ไป

63 นายบรรยงค์  สังสระน้อย ประถมศึกษาปทีี่  ๖ - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

64 (ว่าง) - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - (ว่างเดิม)

(๙,๐๐๐x๑๒)

65 (ว่าง) - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - (ว่างเดิม)

(๙,๐๐๐x๑๒)

หน่วยตรวจสอบภายใน
66 นางวิไลวรรณ วงศ์อนิทร์ บริหารธุรกจิบณัฑิต  -  - - ๒๐-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 214,560 - - 214,560

(การจดัการการตลาด) (17,880x12)

ชือ่ -สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ชอ่งเงินเดือน



-63- 

12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลนกออก ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับ  โดย

มุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และ
ด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว เทศบาลต าบลนกออก ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์  4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
กล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการ
ท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิด
กว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ท างาน
เชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการ
และตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิด
โอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  เทศบาลต าบลนกออก มุ่ งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้
บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  
ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นเทศบาลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  เทศบาลต าบลนกออก  ได้รับการถ่ายโอน
สถานีอนามัยมา 1 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจ าสถานีอนามัยจ านวนหนึ่ง  ดังนั้น
ในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ท าให้เทศบาลต าบลนกออก มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข 
โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  งบประมาณในจ านวนหนึ่งที่อุดหนุนให้กับสถานี
อนามัยถ่ายโอน  ท าให้เทศบาลต าบลนกออก สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมี
ขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจ้างอัตราก าลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในด้าน
สาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เทศบาลต าบลนกออกจะยึดถือปฏิบัติการ
ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือ
ส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-
Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลนกออก ตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้
ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจ
ใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิด 
 
 
 



-64- 
ผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงาน
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลนกออกเล็งเห็นว่า มีความส าคัญ
อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  
ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อ
หลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ เทศบาลต าบลนกออก  
ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

 การบริการเป็นเลิศ 

 การท างานเป็นทีม 
  
  
 
 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ของเทศบาลต าบลนกออก 

 เทศบาลต าบลนกออก ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานเทศบาลต าบลนกออก ที่สร้างความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครือ่งมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลต าบลนกออกในทุกระดับ โดยฝ่าย
บริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และ
สังคม ตามล าดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลนกออก เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว เทศาลต าบลนกออกยังก าหนดค่านิยมร่วม

ส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดเทศบาลต าบลนกออกทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยเทศบาลต าบล
นกออก ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ของเทศบาลต าบลนกออก 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 

และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 

   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
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2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ

หรือราชการโดยรวม 
3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 

3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือ

มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

ก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของ

ตนเองหรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน

กรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้
ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรค
พวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็
ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
 



    -67- 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
5.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน
นิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณี
ที่การด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทั้งละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อ านาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด 
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
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๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้

ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อ

สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง

ดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม

ก าลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

ก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน

หรือของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติ
ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
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๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม 
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมี
ข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
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๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี

เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความ

สามัคคีในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือ

ผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง
คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ

สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา 

ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนท าความดี 
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 
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- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี
เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐาน
ความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 
11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

   11.1  บุคลากรของเทศบาลต าบลนกออก จะไม่ เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรของเทศบาลต าบลนกออก ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ
กระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลนกออก โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้
ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรของเทศบาลต าบลนกออก จะตระหนักถึงความส าคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลนกออก 
หรืออาจเกิดผลกระทบต่อเทศบาลต าบลนกออก ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรของเทศบาลต าบลนกออก จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการ
กระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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