
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนกออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖   

รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

******************************** 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลนกออก  ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 
กองคลัง 
 

1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ  ไว้อย่างชัดเจน
ใน คู่ มื อ ม าต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   พ ร้ อ ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

2. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานต่างๆ  ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ
โดยใช้ช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

3. หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ  ดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ควร
ระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผล
การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการจัดทำ
คู่มื อการยืมทรัพย์สิ นของทางราชการ  
เผยแพร่ทางเว็บ ไซต์   ทางไลน์ กลุ่ ม ให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกท่านได้รับทราบและ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
๒.ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นและผู้บริหารมีการ
ติดตามการดำเนินการเป็นประจำเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

1. ดำเนินการเผยแพร่ทางเว็บไซต์
เมื่อวันที่ 20  มกราคม 2566 
2. ผู้บริหารประชุมติดตามในการ
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเป็น
ประจำทุกเดือน 



 
-๒- 

 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

การเผยแพร่และ
ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัดเทศบาล 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในเข้า
ใช้งาน   

2. หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล  โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง  รวมทั้ ง  ควรจัดทำช่องทางที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter ห รื อ  Instagram  เป็ น ต้ น  
นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางออนไลน์  โดยจัดให้
มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย  เช่น  
บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน  เป็นต้น   

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพ่ิมช่องทางในการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์   ไ ด้ แ ก่   ก า ร ตั้ ง
แอปพลิเคชั่นบอกข่าวเล่าเหตุ ร้องทุกข์
ตำบลนกออก  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ทางเว็บ ไซต์ของหน่ วยงาน    เพ่ื อให้
ประชาชนสามารถเข้าแอปพลิ เคชั่นได้
สะดวกและรวดเร็ว  เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าวประจำวัน  
เพ่ื อ ให้ ป ระชาชน โดยทั่ ว ไปสามารถ
รับทราบข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว
ยิ่ ง ขึ้ น   พ ร้ อ ม ทั้ ง อั พ เ ด ท ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์  ข่าวกิจกรรมต่างๆ  ทาง
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน  2565 เป็น
ต้นไป 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การลงข้อมูลใน
ระบบเพ่ือประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

งานบริหารงานทั่วไป 
สำนักปลัดเทศบาล 

ตรวจสอบองค์ประกอบของข้อมูลการรายงาน
สถิติเรื่องร้องเรียนและประพฤติมิชอบให้มี
รายละเอียดแจ้งว่าเป็นผลการดำเนินงานของ
เดือนใด  

1. เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อความ
รายงานสถิติเรื่องร้องเรียนและประพฤติมิชอบ  
ระบุรายงานแจ้งว่าเป็นผลการดำเนินงานของเดือน
ใด 

เจ้าหน้าที่จัดทำบันทึกข้อความ
เมื่อวันที่  25  เมษายน  2566 

 
 
 


