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คำนำ 
               ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน  เพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย  ประกอบกับ
หนังสือสำนัก  ป.ป.ช. ที่ ปช 0013/ว0015  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ์  2565  เรื่อง  การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566– 2570)
ได้แจ้งแนวทางการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ.2561-2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2564)  นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ.2562-2565)  และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ซึ่งจะนำไปสู่การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ที่ได้กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ  นำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบราชการ   
             

               แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนกออก  
(พ.ศ.2566-2570)   ที่ได้จัดทำในครั้งนี้เป็นการส่งเสริมและเป็นเครื่องมือที่ชี้นำการพัฒนาหน่วยงานของเทศบาล  
ให้สามารถบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องและควบคู่กับการป้องกันการททุจริตยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  และเป็นการแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  ในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม  และสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนกออก (ITA) ให้อยู่ในระดับมาตรฐานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  ในการนี้ได้รับความร่วมมือของผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลนกออก   ที่ได้ตระหนักถึงความสำคัญสอดคล้องกับการยึดมั่นในค่านิยม  มีจิตสำนึกที่ดี  ตระหนักถึงความ
ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  มีคุณธรรมจริยธรรม  โดยยึดมั่นในประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก  และพร้อมที่จะขับเคลื่อน
ในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ยั่งยืนและต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกองค์กรต่อไป  
                
                
                                                                                           สำนักปลัดเทศบาล 
                                                                                         เทศบาลตำบลนกออก 
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๑. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                ๒ 
2. หลักการและเหตุผล             ๓ 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน           ๕  
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5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน           ๕  
 

ส่วนที ่2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                  ๗ 
 

มิติที ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต                    ๗ 
มิติที ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส            ๘ 
มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน       1๐                           
มิติที ่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๑0 
 

ส่วนที ่3   รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
 

มิติที ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต           1๓ 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
      ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   1๓ 
      ๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และ    
               การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม        13 
       ลำดับที่ ๑  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล   
  นกออก           13 
      ๑.๑.๒ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์   
      สว่นตน  ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ 
      ทับซ้อน           15 
      ลำดับที่ ๒  โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนกออก    ๑๕ 
      ๑.๑.๓ การเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต   ๑๖ 
      ลำดับที่ ๓  กิจกรรมส่งเสริมเทศบาลใสสะอาด        ๑๖ 
      ลำดับที่ ๔  โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต   ๑๘ 
      ลำดับที่ ๕  โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต     ๑๙ 
๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น    ๒๐ 
      ๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  แยกแยะ    
      ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม       21 
      ลำดับที่ ๖  โครงการอบรมและศึกษาดูงานคณะกรรมการชุมชนและผู้นำหมู่บ้านในตำบลนกออก  ๒1 
       ๑.๒.๒  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   ๒๒ 
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      ลำดับที่ ๗  โครงการเกษตรผสมผสานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     ๒๒ 
      ลำดับที่ ๘ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ    ๒4 
      ลำดับที่ ๙ โครงการเสริมทักษะชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงแก่เด็กปฐมวัย      ๒๕ 
      ลำดับที่ ๑๐ โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต       ๒๖ 
      ลำดับที่ ๑๑ กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน      ๒๘ 
      ลำดับที่ ๑๒ โครงการจัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมในวันพระ       ๒๙ 
๑.๓  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน       ๓๐ 
       ๑.๓.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต   ๓๐ 
       ลำดับที่ ๑๓ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน      ๓๐ 
       ลำดับที่ ๑๔ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนของเทศบาลตำบลนกออก   ๓2 
       ลำดับที่ ๑๕ โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีตำบลนกออก    ๓๓ 
       ลำดับที่ ๑๖ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่     ๓๔ 
       ลำดับที่ ๑๗ โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กปฐมวัย      ๓6 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส         ๓๗ 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน        ๓๗ 
      2.1.1  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน       ๓๗ 
      ลำดับที่ ๑๘ กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลนกออก”   ๓๗ 
      ลำดับที่ ๑๙ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบล    
                     นกออก            ๓9 
      2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ        4๐ 
      ลำดับที่ 2๐  โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ      4๐ 
      ลำดับที่ 2๑  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ    
                      เทศบาลตำบลนกออก          42 
      2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล        ๔๓ 
      ลำดับที่ ๒๒ โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์องค์กร        ๔๓ 
      ลำดับที่ 2๓ โครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารต่างๆ    ๔5 
      ลำดับที่ 2๔ โครงการจัดกิจกรรม “วันเทศบาล”        ๔6 
      ลำดับที่ ๒๕ โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย         ๔8 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส         ๔9 
      2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม    

หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร          ๔9  
      ลำดับที่ ๒๖ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของเทศบาล      
                     ตำบลนกออก ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
  และความโปร่งใส           ๔9 
      2.2.2  การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน     ๕1 
      ลำดับที่ ๒๗  มาตรการ NO Gift Policy         51 
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       ลำดับที่ ๒๘  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน     52 
       ลำดับที่ ๒๙  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน      ๕4 
       ลำดับที่ ๓๐  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”   ๕5 
       ลำดับที่ ๓๑  กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี”       ๕6 
       ลำดับที่ 3๒ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนกออก     ๕7 
       ลำดับที่ ๓๓ โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ     ๕8 
       ลำดับที่ ๓๔ กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบล   
   นกออก           60 
       ลำดับที่ ๓๕ โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล   61 
       ลำดับที่ ๓๖ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ      ๖3 
       ลำดับที่ ๓๗ โครงการบริการเป็นเลิศ  ก่อเกิดความประทับใจ (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ   
   ตามหลักธรรมาภิบาล         ๖5 
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บทนำ 
 

         1.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

           ความเสี่ยง  หมายถึง  เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มีความไม่แน่นอน  ซึ่งอาจเกิดขึ้นและมีผลทำให้
เกิดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั ่วไหล  ความสูญเปล่า  ไม่สามารถดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลนกออก  จึงเป็นกระบวนการ
สำคัญที่จะวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของเทศบาล   เพ่ือให้ทราบว่ามีความ
เสี่ยงที่สำคัญในเรื่องใด  และในขั้นตอนใดของการปฏิบัติงาน  ได้รับรู้ปัจจัยเสี่ยงที่สำคัญจะเป็นประโยชน์ในการ
กำหนดแนวทางการควบคุมเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยง  ซึ่งจะทำให้เกิดความเสียหายหรือความผิดพลาดน้อยที่สุด
และไม่เป็นอุปสรรคต่อภารกิจหน้าที่ของเทศบาล  การบริหารราชการของเทศบาลตำบลนกออก  ประกอบด้วยคณะ
ผู ้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  และข้าราชการประจำ  ทำหน้าที ่ข ับเคลื ่อนการทำงานของเทศบาลให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  เทศบาลมีกลไกการทำงานบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  โดย
บูรณาการทำงานตามนโยบายของรัฐบาลให้เป็นตามเจตนารมณ์ที่วางไว้  พบว่าการปกครองยังมีการผูกขาดอำนาจอยู่
ในคนกลุ่มน้อย  ในขณะที่ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและยังรอ
การช่วยเหลือการบริการต่าง ๆ จากหน่วยงานภาครัฐ แต่ในการปฏิบัติที่ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องพบการ
ปัญหาการทุจริตมากข้ึน  ส่วนมากมีสาเหตุมาจากการแสวงหาผลประโยชน์ของผู้มีอำนาจและถือว่าเป็นการปฏิบัติเป็น
เรื่องปกติ  ประกอบกับมีปัจจัยที่เอ้ืออำนวยต่อการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่  เกิดช่องว่างและข้อบกพร่องของ
กฎหมาย  เจ้าหน้าที่ของรัฐยังขาดทัศนคติและค่านิยมที่ยึดมั่นในความถูกต้อง  ซื่อสัตย์  สุจริต  และค่านิยมของ
สังคมไทยมุ่งที่พัฒนาด้านวัตถุมากกว่าด้านจิตใจ  การทุจริตคอร์รัปชั่นได้ส่งผลให้เกิดปัญหาความยากจนการกระจาย
รายได้ที่ไม่เป็นธรรม  มีความเหลื่อมล้ำเกิดขึ้นในสังคม  เป็นการบั่นทอนความมั่นคง  ความสงบสุข  และมีผลกระทบ
ต่อกระบวนการพัฒนาในทุกระดับของประเทศ 
 

              การประเมินความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของเทศบาลตำบลนกออก  เป็นการประเมินความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดการทุจริตขึ้นในหน่วยเทศบาลตำบลนกออก  โดยการบ่งชี้ว่าความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรดว้ย
การประเมินโอกาสของการเกิดการทุจริตขึ้นได้   อาจจะเก่ียวข้องกับบุคคลหรือหน่วยงาน   เมื่อพิจารณาแล้ว  สาเหตุ  
ปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตและลักษณะการทุจริต  ที่อาจพบในหน่วยงานเทศบาลตำบลนกออก  สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
            กล่าวโดยสรุป  สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต สามารถสรุปเป็นประเด็นได ้ ดังนี้ 
           1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง และกฎระเบียบไม่รัดกุม 
           2. สิ่งจูงใจ วัตถุนิยม สังคมทุนนิยม  ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย  ด้วยเหตุนี้
จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
           3. การทุจริตในเชิงนโยบาย  ที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต 
          4. การจัดซื ้อ จัดจ้าง ที่อาจเอื ้อให้เกิดการผูกขาด  ดังนั ้น  จึงมีความเกี ่ยวข้องเป็นห่วงโซ่  
ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงาน
โครงการของภาครัฐ 

          5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 
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         6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม  เดิมนั้นความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน   แต่ในปัจจุบันพบว่าคนเกรงกลัวบาปน้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มอง
แต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
          7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  ยก
ย่องคนที ่มีเงิน  ฐานะดีหรือยกย่องคนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็น
วิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา 
 

             ลักษณะของปัจจัยท่ีอาจนำไปสู่การทุจริตของเทศบาลตำบลนกออก 
1. การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การบริหารงานพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  
2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

 

2. หลักการและเหตุผล 
 

                  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน  เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว  โดยยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ.2561-2580)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย  มี
ความม่ันคง ม่ังคั่ง    เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุข
ของคนไทยทุกคน  ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี พ.ศ.2561-2580 ประเด็นที่ (21)การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้กำหนดเป้าหมายว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
โดยพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14)  พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ  ที่ 2 พ.ศ. 
2549 ได้กำหนด  บทบาท  อำนาจ  หน้าที่  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไว้อย่างชัดเจนที่สำคัญ  คือให้บุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเทศบาลตำบลนกออก  จะต้องมีบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่  
“ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน” สอดคล้องกับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบล   นกออก (ITA)  ประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที่  การใช้งบประมาณ  การใช้อำนาจ  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คุณภาพการดำเนินงาน   ประสิทธิภาพการสื่อสาร  การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน   การเปิดเผยข้อมูล  การป้องกันการทุจริต  และสิ่งที่มีส่วนในการจูงใจให้กับบุคลากรใช้
อำนาจหน้าที่ของตนในทางท่ีไม่ชอบ  มี  ๒  ปัจจัยหลัก  ดังนี้ 
                     1)  ปัจจัยภายใน  เป็นเรื ่องที่เกี ่ยวกับจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติการด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้ง  ความมีจิตสำนึกและ
ตระหนัก      ในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง  ไม่ขาดตกบกพร่อง  แม้จะมีโอกาสและมีผลประโยชน์มากมายขนาดไหน  ก็
ไม่อาจจูงใจให้ตัดสินใจผิดพลาด  ใช้อำนาจหน้าที่หาประโยชน์ให้ตัวเอง  แต่ในทางตรงข้าม  หากจิตสำนึกและความ
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ตระหนักไม่มั่นคง  มีปัญหาและประจวบเหมาะกับมีปัจจัยภายนอกที่จะกล่าวต่อไป  จะยิ่งมีส่วนชักนำให้มีการใช้
อำนาจหน้าที่ไปในทางท่ีไม่ชอบไม่ถูกต้อง 
                     2)  ปัจจัยภายนอก  คือประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ  ที่จะได้รับและโอกาสของความเสี่ยงต่อการทำให้
ถูกลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวเฉพาะกับคนที่มีความ
บกพร่องในเรื่องจิตสำนึกและความตระหนักเท่านั้น  เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา  คำว่า “โดยสุจริต” มี
ความหมายเดียวกันกับคำว่า “การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพื่อตนเองหรือบุคคลอื ่น”  จึงไม่ใช่วิสัยของ
คนทำงานเพื่อประโยชน์ของประชาชน  โดยนัยนี้  การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนรวมถึงบุคคลอื่นจะเป็นปัจจัยอีก
ประการหนึ่ง  ที่เป็นเหตุชักนำให้คนของรัฐใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ 
                     ส่วน “ประโยชน์” ตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  อาจปรากฏตัวอยู่ในรูปแบบที่เป็น“ทรัพย์สิน”  
ซึ่งเป็นได้ทั้งสิ่งที่มีรูปร่างและไม่มีรูปร่าง  แต่ต้องเป็นสิ่งที่มีราคาและอาจถือเอามาเป็นของตนเองได้   
             สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566– 2570)  โดยได้
แจ้งแนวทางกำหนดกรอบในการดำเนินการแจ้งตามนัยหนังสือสำนัก ป.ป.ช. ที่ ปช 0013/ว 0015  ลงวันที่  9  
กุมภาพันธ์  2565  เรื่อง  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566– 2570)  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางในการนำไปปฏิบัติ  
โดยพิจารณาจากปัจจัย  จูงใจภายในและภายนอกและให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ  โดยนำ
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นหลักสำคัญในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้องกับ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  โดย
แบ่งเป็น 4  มิติ  ดังนี้ 
   มิติที่  1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 มิติที่  2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 มิติที่  4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  

                     ในการนี้  เทศบาลตำบลนกออกได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนกออก (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพื่อนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  สามารถขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   เป็นการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในองค์กร  อย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส  จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  
เป็นมาตรฐานสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนกออก  (ITA)  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2564)  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.
2562-2565)  และแผนปฏิบัติการต้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งจะนำไปสู่การส่งเสริมการบริ
หารราชการแผ่นดินที ่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ที ่ได้
กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสั ตย์  
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ  นำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบราชการ       

 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
      1. เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลนกออกต่อสาธารณชน  
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     2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทาทจุริต  การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   
      3. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลนกออก  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เปิดเผย  โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
     4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต  ให้สอดคล้องและ 
เหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น   
     5. เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนกออก  ที่มีประสิทธิภาพ  เข้มแข็ง
และลดการทุจริต   
 

๔. เป้าหมาย 
           1. บุคลากรของเทศบาลตำบลนกออกและประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนกออก  มีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 
คุณธรรม 
           2. จัดทำเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
           3. จัดทำโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ  ที่สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลนกออก   
           4. กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนกออก  เป็น
เทศบาลที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
          5. เทศบาลตำบลนกออกมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน        
          6. การทุจริตของเทศบาลตำบลนกออก  ในภาพรวมลดลง  ร้อยละ  50  ในปี  พ.ศ.2570 
         7. เทศบาลตำบลนกออก  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ( 85  คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100  ในปี พ.ศ. 2570 
 

๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
          1. บุคลากรและประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนกออก  มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง สร้างค่านิยมและ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
          2. เทศบาลตำบลนกออกมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมีความโปร่งใสเป็น
ธรรมและตรวจสอบได้ 
          3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วม  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจและร่วมตรวจสอบ  มีการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต   ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ  และให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
          4. พัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนก
ออก  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
          5. มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบการไม่ทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

๑.๑ การเสริมสร้างจติสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง  ฝ่าย
บริหาร  ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
๑.๒ การเสริมสร้างจติสำนึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
๑.๓ การเสริมสร้างจติสำนึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑. มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลนกออก” 
๒. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนก
ออก 
๓. กิจกรรมส่งเสรมิเทศบาลใสสะอาด 
๔. โครงการส่งเสรมิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
๕. โครงการเสริมสร้างองค์ความรูด้้านการต่อต้านการทุจริต 
๖. โครงการอบรมและและศึกษาดูงานคณะกรรมการชุมชนและ
ผู้นำหมู่บ้านในตำบลนกออก 
๗. โครงการเกษตรผสมผสานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๘. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวทางพระราชดำรฯิ 
๙.โครงการเสริมทักษะชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจรติ 
๑๑. กิจกรรมมอบประกาศเกียรตคิุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
๑๒. โครงการจดักิจกรรมการปฏบิัติธรรมในวันพระ 
๑๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพเด็กและเยาวชน 
๑๔. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้เด็กและเยาวชนของ
เทศบาลตำบลนกออก 
๑๕. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนใน
พื้นที่ตำบลนกออก 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

๔๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๔๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

- 
- 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

- 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

๔๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๔๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

- 
- 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

- 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

๔๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๔๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

- 
- 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

- 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

๔๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๔๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

- 
- 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

- 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

๔๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๔๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

- 
- 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

- 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
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งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

 ๑๖. โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมให้กับเด็กเยาวชนในพ้ืนท่ี 
๑๗. โครงการให้ความรูด้้านคุณธรรมและจรยิธรรมแก่เด็ก
ปฐมวัย 

๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

รวม จำนวน ๑๗ โครงการ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐  
๒. การ
บริหาร
ราชการด้วย
ความ
โปร่งใส 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒ มาตรการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใส 

๑๘. กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลนกออก” 
๑๙. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารเทศบาลตำบลนกออก 
๒๐. โครงการเสริมสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงบประมาณ 
๒๑. มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะของเทศบาลตำบลนกออก 
๒๒. โครงการจดัทำสื่อประชาสมัพันธ์องค์การ 
๒๓. โครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารต่างๆ  
๒๔. โครงการจดักิจกรรม “วันเทศบาล” 
๒๕. โครงการจดังานวันท้องถิ่นไทย 
๒๖. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคณุธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลนกออก  ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
๒๗. มาตรการ No Gift Policy 
๒๘.  โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
๒๙. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
๓๐. กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
 

- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
- 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๘๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
- 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๘๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
- 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๘๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
- 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๘๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
- 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๘๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การ
บริหาร
ราชการด้วย
ความ
โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ มาตรการลดการใช้ดลุพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 

๓๑. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจดัซื้อจัดจ้างประจำปี”  
๓๒. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบล
นกออก 
๓๓. โครงการเสริมสร้างความโปรง่ใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๓๔. กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการของเทศบาลตำบลนกออก 
๓๕. โครงการพัฒนาคณุภาพการให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๓๖. กิจกรรมการให้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
๓๗. โครงการ “บริการเป็นเลิศ  กอ่เกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
๓๘. โครงการจดัทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
๓๙.มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๔๐. มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลัก   
ธรรมาภิบาล” 
๔๑. โครงการจดัทำคู่มือประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
๔๒. โครงการจดัทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลตำบลนกออก 
๔๓. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลนกออก 
๔๔. กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 

- 
- 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
- 
 

๘๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
- 
 

๘๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
- 
 

๘๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
- 
 

๘๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
- 
 

๘๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 

รวม จำนวน ๒๗ โครงการ ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐  
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 10 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ การส่งเสรมิให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกจิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ การรับฟังความคดิเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนและบูรณาการ
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔๕. โครงการอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการกระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลนกออก 
๔๖. โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาลตำบลนกออก 
๔๗. กิจกรรมทบทวนปรับปรุงแผนชุมชน 
๔๘. โครงการเทศบาลเคลื่อนที ่
๔๙.กิจกรรมประชุมประชาคมเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕๐. โครงการชุมชนเข้มแข็งอย่างมีส่วนร่วม  ขับเคลื่อนการ
สร้างความรู้รักสามัคคี  เพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
๕๑. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาล
ตำบลนกออก 
๕๒. มาตรการแก้ไขเหตรุำคาญ และรายงานผลการตรวจสอบ
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
๕๓. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
๕๔.โครงการสรา้งเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลนกออก 
๕๕. กิจกรรมบรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
๓๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
๓๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
๓๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
๓๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
๓๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 

รวม จำนวน ๑๑ โครงการ ๕๓๐,๐๐๐ ๕๓๐,๐๐๐ ๕๓๐,๐๐๐ ๕๓๐,๐๐๐ ๕๓๐,๐๐๐  
๔. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การดำเนิน 
งานของ
องค์กร
ปกครอง 

๔.๑ การจัดวางระบบการ
ตรวจสอบภายใน  การควบคมุ
ภายในและการบรหิารความ
เสี่ยงการทุจริต 
๔.๒ การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
 

๕๖. โครงการจดัทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
๕๗. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
๕๘. มาตรการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาล
ตำบลนกออก 
๕๙. โครงการส่งเสริมความรู้  ด้านกฎ  ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๖๐. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ส่วนท้องถิ่น ๔.๓ มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

๖๑.มาตรการจดัการในกรณไีด้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริตของเทศบาลตำบลนกออก 
๖๒. มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของเทศบาลตำบลนกออก 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 

 

รวม จำนวน ๗ โครงการ - - - - -  
รวมท้ังสิ้น จำนวน  ๖๒  โครงการ ๒,๕๕๐,๐๐๐ ๒,๕๕๐,๐๐๐ ๒,๕๕๐,๐๐๐ ๒,๕๕๐,๐๐๐ ๒,๕๕๐,๐๐๐  
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

ตามแผนปฏิบตัิการ 
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ส่วนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

๑.๑  การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมชองเทศบาลตำบลนกออก” 
๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่เทศบาลตำบลนกออกได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลนกออก  โดย
กำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง
แห่งการกระทำ  นอกจากนี้  สำนักงาน ก.พ.  ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
กำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร. 
๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือ ไว้วางใจของประชาชน 
เทศบาลตำบลนกออกจึงได้จัดทำมาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล
นกออก”  ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

๓. วัตถุประสงค ์ 
  ๑) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล   
  ๒) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  ทั้ งในระดับองค์กร  
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ  ของเทศบาลตำบลนกออก  เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่น ใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคม  ตามลำดับ 
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  ๕)  เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างทั่วไป   
 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
  ๒) กำหนดแนวทาง  รูปแบบและช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลใน
องค์กรและสาธารณชน 
  ๓) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่
กำหนด 
  ๔) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร  ข้าราชการทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
  ๕) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมเปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งในของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
  ๖) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
  ๗) รายงานผลการดำเนินการ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม  อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
  ๒) คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างทั่วไป     
มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 
  ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลนกออกปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลนกออก  (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 
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         ๑.๑.๒  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน  ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ลำดับที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนกออก 
๒. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง  การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู ้ตัว  
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที ่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ส่วนรวม)  แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  ดังนั้น  เทศบาลตำบลนกออกจึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ตำบลนกออก  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลตำบลนกออก   
  ๓) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลนกออกมีจิตสำนึก  ค่านิยม  
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต  มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  เทศบาล
ตำบลนกออก   
 

๕. วิธีการดำเนินการ 
  ๑) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ  เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
  ๒) ปรับปรุงขั้นตอน  แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
และจัดทำร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๓) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
แนวทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔) ปรับปรุงขั้นตอน  แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  ๕) จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของหน่วยงาน 
  ๖) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หนว่ยงานและสาธารณะชนให้รับทราบ 
  ๗) รายงานผลการดำเนินการ 
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๖. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต 
  ๑) พนักงานของเทศบาลตำบลนกออกมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 
๘๐  ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบทดสอบความรู้) 
  ๒) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จำนวน ๑ ชุด 
  ๓) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน  อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน  บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน  หนังสือเวียน  เป็นต้น) 
  ผลลัพธ์ 
  พนักงานของเทศบาลตำบลนกออกมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
      ๑.๑.๓  การเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมเทศบาลใสสะอาด 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข
และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  
ดังนั้น  การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติ
ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็น
ผู้มีคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง  
เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์  โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ  ศักดิ์ศรี  รู้จักความ
พอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม  ยึดมั่นในคุณธรรม  ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎ
แห่งกรรม  ซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม  
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จริยธรรม  การตัดสินใจที่จะกระทำหรือไม่กระทำการใดได้อย่างเหมาะสม  อันรวมถึงการป้องกันการกระทำ
ทุจริตในระบบราชการด้วย 
  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์  สุจริต  ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เทศบาลตำบลนกออก  จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมเทศบาลใสสะอาด 
 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างและประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนกออก  ให้มีจิต
สาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  ๒) เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างและ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนกออก 
  ๓) เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครู
เทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ ่นเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔) เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างและประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนกออก  ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ  เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน  
เป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว  ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตสำนึกในการกระทำ
ความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  และประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบล  นกออก 

๕. วิธีการดำเนินงาน 
  จัดประชุมหรืออบรมเพื ่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที ่ดีในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตน  เป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว  
ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ร่วมกัน  โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้  ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต  ให้ประพฤติปฏิบัติราชการ โดยยึดมั ่นในหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม  และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมเทศบาลใสสะอาดในพ้ืนที่ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

  พนักงานของเทศบาลตำบลนกออกมีความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕  ของจำนวน
พนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบทดสอบความรู้) 
  ผลลัพธ์ 
  พนักงานของเทศบาลตำบลนกออกมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ลำดับที่ ๔ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้  รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  นอกจากนี้  ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  
อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้ด้วย  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง  เพื่อทำให้ปัญหาการทุจริตลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น  ต้องนำหลักธรร
มาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง  ภาคราชการ  ภาคธุรกิจเอกชน  ตลอดจน
ภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง  พร้อมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต  ควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน 
  ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลนกออก  จึงจัดทำโครงการ
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลตำบลนกออกมีความรู้ความสามารถใน
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรของเทศบาลตำบลนกออกมีความรู้ความเข้าใจและให้
ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
  ๓) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรของเทศบาลตำบลนกออกมีความรู้ความเข้าใจในหลัก
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
  ๔) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรของเทศบาลตำบลนกออกสามารถนำองค์ความรู้หลัก
ธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานของเทศบาลตำบลนกออก  

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
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  ๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงกรและผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  ๓) จัดทำกำหนดการ 
  ๔) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อจัดหาวิทยากร  เชิญกลุ่มเป้าหมาย  
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม  และวัสดุอุปกรณ์ 
 
  ๕) จัดฝึกอบรมตากำหนดการ 
  ๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

๙. ผลลัพธ์/ผลผลิต 
  ผลผลิต 
  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานของเทศบาลตำบลนกออก  ที่เข้ารับการอบรม
ผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ ๙๐ (ทดสอบความรู ้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล
ออนไลน์ http://ggde.nacc.go.th) 
  ผลลัพธ์ 
  ๑) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานของเทศบาลตำบลนกออกนำหลักธรรมาภิ
บาลมาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
  ๒) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิน่  พนักงานของเทศบาลตำบลนกออกร่วมต่อต้านการ
ทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
  ๓) ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานของเทศบาลตำบลนกออกนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

ลำดับที่ ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มุ่งเน้นการ
สร้างวัฒนธรรมสุจริต  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
  ดังนั้น  เทศบาลตำบลนกออกจึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น  เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลนกออกมีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต  

http://ggde.nacc.go.th/
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สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต  ร่วมกันต่อต้านการทุจริต  อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่
ปลอดทุจริตในที่สุด 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ  ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป 
  ๒) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ  
พนักงานทั่วไป  เฝ้าระวังการทุจริต  และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ  พนัก งาจ้าง
ทั่วไปของเทศบาลตำบลนกออก 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
  ๒) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่
ข้อมูล 
  ๓) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี ่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
  ๔) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผ่นพับ 
จดหมายข่าว วิดีทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์  เป็นต้น) 
  ๕) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย ๕ เรื่องขึ้น
ไป 
  ๒) คณะผู้บริหารท้องถิ ่น  สมาชิกสภาท้องถิ ่น  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้ างประจำ  
พนักงานจ้าง  มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
  ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ  พนักงาน
จ้าง  เฝ้าระวังการทุจริต  และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
๑.๒  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
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๑.๒.๑  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

ลำดับที่ ๖ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดูงานคณะกรรมการชุมชนและผู้นำหมู่บ้านในตำบลนกออก 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๕๐(๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (๙)  หน้าที่อื ่นตามที่กฎหมาย
บัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประ โยชน์สุข
ของประชาชน  และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนมาตรา ๕๑(๕) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของ
ราษฎร  และเทศบาลตำบลนกออกมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารราชการที ่ต้องตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ประกอบกับนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินในปัจจุบัน  ให้เน้นการกระจาย
อำนาจสู่ท้องถิ่น  ฉะนั้น  ภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ซึ่งเทศบาลจะต้องปฏิบัติเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  จึงได้
เล็งเห็นความสำคัญในการแก้ไขพัฒนาในด้านต่างๆ   

เทศบาลในฐานะเป็นหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนและชุมชน
โดยมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์เดียวกัน  คือการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือการพัฒนาคน  
รวมทั้งการพัฒนารายได้  ซึ่งถือเป็นพื้นฐานในการมีส่วนร่วม  และการพ่ึงพาตนเอง ของประชาชนให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีกลุ่มผู้นำหรือองค์กรที่เข้มแข็งเพื่อพัฒนาอาชีพ  หรือกระตุ้นเศรษฐกิจในท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง  เป็นกระบวนการนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างยั่งยืน  และเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น  งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนกออก ซ่ึง
รับผิดชอบ และสนับสนุนในการบริหารจัดการตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมของชุมชน จึงได้จัดทำโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะกรรมการชุมชนและผู้นำหมู่บ้านในตำบลขึ้น  
 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระบวนการพัฒนาและบริหารจัดการชุมชน  ให้เกิด
ประสิทธิผลต่อประชาชนอย่างสูงสุด อีกท้ังยังช่วยเหลือส่งเสริมให้ก่อเกิดความรัก – สามัคคี มีความร่วมมือร่วม
ใจที่จะนำไปสู่ชุมชนเข้มแข็งต่อไป  
  ๒) เพื่อให้ทราบถึงทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนให้สอดคล้องกับนโยบาย
ไทยแลนด์ ๔.๐ 
  ๓) เพ่ือให้คณะกรรมการชุมชนได้เกิดความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้จากท้องถิ่น
อ่ืนมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่นตนเอง 
            ๔) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรู้ – ความเข้าใจ  ในการพัฒนาตนเอง  และพัฒนาชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และน้อมนำความรู้ตามแนวพระราชดำริฯ มาปรับใช้ในการดำรงชีวิตให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัวและชุมชนต่อไป 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  
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           จำนวนทั้งสิ้น  ๑๓๕  คนประกอบด้วย 

  ๑) คณะกรรมการชุมชนตำบลนกออก    จำนวน  ๑๐๘  คน 
  ๒) คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลนกออก  จำนวน      ๕  คน 
  ๓) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนกออก    จำนวน    ๑๒  คน 
  ๔) เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  จำนวน  ๑๐  คน  
 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) ศึกษาข้อมูล  การจัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
  ๒) จัดทำโครงการเสนอต่อผู้บริหาร 
  ๓) กำหนด วางแผน ติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมาย สถานที่ วิทยากร และยานพาหนะ 
  ๔) ดำเนินการตามโครงการ ฯ 
  ๕) สรุปผลการดำเนินโครงการ เก็บรวบข้อมูลจากผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค และ
ผลสำเร็จไว้เป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการต่อไป 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๔๕๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑  ผลผลิต 
                ๑) ผู้ร่วมกิจกรรมตามโครงการ  ไม่น้อยกว่า  ๑๐๐  คน 
                ๒) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
  ๙.๒  ผลลัพธ์ 
                ๑)  คณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลคณะกรรมการชุมชนและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประกอบวิสัยทัศน์ในการกำหนดวางแผนเพื่อพัฒนาชุมชนของ
ตนเองให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
                ๒)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เกิด
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งจะก่อให้เกิดความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ ชุมชนสามารถใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาชุมชน โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาสี่ปี เพ่ือให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
              ๓)  เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน 
   

๑.๒.๒  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับที่ ๗ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเกษตรผสมผสานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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๒. หลักการและเหตุผล 
  แนวพระราชดำริ “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชได้พระราชทานไว้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศและของสังคมทุกระดับ  รวมทั้งทฤษฎี
และวิธีการต่างๆ  ที่พระองค์ท่านได้คิดค้นและทดลองนั้น  ได้ประจักษ์แก่พสกนิกรชาวไทย  ว่าสามารถใช้เป็น
แนวทางแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหาเศรษฐกิจของประเทศให้รอดพ้นจากวิกฤติเศรษฐกิจต่างๆ ได้  ซึ่ง
รัฐบาลปัจจุบันได้ยึดเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายบริหารประเทศ 
  เทศบาลตำบลนกออกจึงจัดทำโครงการเกษตรผสมผสานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพื่อดำเนินงานตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ส่งเสริม
ให้คนในชุมชนลดรายจ่ายในครัวเรือน ชุมชน  ดำรงชีวิตแบบพอเพียงและพ่ึงพาตนเอง 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนดำรงชีวิตแบบพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช 
  ๒) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน  ชุมชน  ส่งเสริมการพ่ึงตนเอง 
  ๓) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้และนำทรัพยากรในท้องถิ่นมาปรับใช้ 
  ๔) เพ่ือจัดทำศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ๑) จัดทำศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบให้ชุมชนไปขยายผลปลูกพืชผักสวนครัว  เพ่ือ
ประหยัดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
  ๒) จัดอบรมให้ความรู ้เรื ่องการปลูกและใช้ประโยชน์พืชสมุนไพร  เพื ่อลดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน  ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการจากคณะผู้บริหาร 
  ๒) ประสานวิทยากร 
  ๓) ดำเนินการตามโครงการ 
   

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก   
 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑) มีการดำเนินงานตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
  ๒) มีการจัดทำศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
  ๓) ผู้ร่วมโครงการสามารถนำไปปรับใช้เพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือน 
  ๔) ผู้ร่วมโครงการได้เรียนรู้การพึ่งตนเอง 
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ลำดับที่ ๘ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มหิตลาธิเบศรรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร  
สยามมิน  ทราธิราช  บรมนาถบพิตร  ได้พระราชทานแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
ฯ  แก่อาณาประชาราษฎร์และได้ทรงประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาภาคเกษตรกรรมเป็นแนวทาง
ปฏิบัติให้เกิดความง่ายต่อความเข้าใจ  นำไปปฏิบัติได้จริงตามสภาพพื้นที่  ทรงแสดงให้เห็นเป็นตัวอย่างทรง
เน้นหนักที ่จะให้ประชาชนพึงพาตนเองในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และปฏิบัติในแนวทางทฤษฎีใหม่  
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ยึดหลักทางสายกลาง  ที่ชี้แนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติของประชาชนในทุก
ระดับให้ดำเนินไปในทางสายกลาง  มีความพอเพียง  และมีความพร้อมที่จะจัดการต่อผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลง  ซึ่งจะต้องอาศัยความรอบรู้รอบคอบและระมัดระวัง  ในการวางแผนการดำเนินการทุกขั้นตอน  
ทั้งนี้เศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่เพียงการประหยัด  แต่เป็นการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน  เพื่อให้สามารถอยู่
ได้แม้ในยุคโลกาภิวัตน์ที่มีการแข่งขันสูง  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ทรงปรับปรุงพระราชทานเป็นที่มา
ของนิยาม “๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข” ที่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นำมาใช้ในการรณรงค์เผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่าน
ช่องทางต่างๆ  อยู่ในปัจจุบัน  ซึ่งประกอบด้วย  “ความพอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกัน” บนเงื่อนไข 
“ความรู้และคุณธรรม” 
  เทศบาลตำบลนกออกได้เล็งเห็นความสำคัญของเรื่องดังกล่าว  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม  มาตรา ๕๐(๖) กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที ่ให้ราษฎรได้รับ
การศึกษาอบรม  จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ขึ้น  เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และประชาชนในตำบลนกออก  ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ  เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดง
ความคิดเห็น  ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  สามารถนำมาประยุกตใ์ช้
ในการพัฒนางานด้านสาธารณสุขในชุมชน  แก้ไขปัญหาสังคม  และแก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจที่เป็นรูปธรรมแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ  ในพระราชกรณียกิจตา่งๆ 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานด้าน
เศรษฐกิจในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๒) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ  และ
น้อมนำความรู้มาปรับใช้ในการดำรงชีวิตให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว และชุมชนต่อไป 
  ๓) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงาน  ได้มีการเรียนรู้การทำงานร่วมกัน  
หรือการสร้างเครือข่ายเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในระดับชุมชน  โดยเฉพาะด้านการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  ๔) ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และการจัดการชุมชน  เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชุมชนด้วยตนเอง 
  
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
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  อาสาสมัครประจำหมู่บ้าน  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนกออก  และประชาชน
ในตำบลนกออก  มีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ  สามารถทำงาน
ร่วมกัน  สร้างเครือข่ายเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างชุมชนในเขตเทศบาลตำบลนกออก  ในการร่วมกัน
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) สำรวจความต้องการเข้าร่วมการฝึกอบรมของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่เทศบาล
ตำบลนกออก   
  ๒) เตรียมการประสานสถานที่ศึกษาดูงาน 
  ๓) จัดการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริฯ  โดยวิทยากรผู้มีความรู้  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลนกออก 
  ๔) เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ๕) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๔๐๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  งานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 
 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราช  ดำ
ริฯ  และน้อมนำความรู้มาปรับใช้ในการดำรงชีวิตให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัวและชุมชนต่อไป 
  ๒) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจที่เป็นรูปธรรมในพระราชกรณียกิจต่างๆ  ของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานด้านสาธารณสุข
ในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๓) ผู้เข้าร่วมโครงการมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงาน  ได้มีการเรียนรู้การทำงาน
ร่วมกัน  หรือการสร้างเครือข่ายเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในระดับชุมชน  โดยเฉพาะด้านการเกษตรทฤษฎี
ใหม่   
  ๔) ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการจัดการชุมชน  เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ  ในชุมชนด้วยตนเอง 
 

ลำดับที่ ๙ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมทักษะชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงแก่เด็กปฐมวัย 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชฯ  รัชกาลที่ ๙  ทรงเห็นถึงการดำเนินชีวิตของคนไทยในปัจจุบันประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
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การมีรายได้ไม่พอรายจ่าย  การใช้จ่ายเงินอย่างไม่มีระบบขาดการวางแผนการใช้จ่ายเงิน  ส่งผลกระทบต่อการ
ดำรงชีวิตประจำวัน  การเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะเป็นแนวทางให้เด็กก่อนปฐมวัยดำรงชีวิต
อยู่ได้อย่างมีความสุข 
  กองการศึกษาตระหนึกและเห็นความสำคัญของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  จึงจัด “โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตบนเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑)  เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลนกออกนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการกับการจัดกิจกรรมต่างๆ  อย่างเป็นรูปธรรม 
  ๒)  เพ่ือให้เด็กก่อนปฐมวัยเรียนรู้วิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กเล็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนกออก 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑)  จัดทำโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติ 
  ๒)  จัดการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ สำหรับใช้ในโครงการ 
  ๓)  ดำเนินการเพาะปลูกและดูแลรักษาให้เจริญงอกงาม 
  ๔)  สรุปและประเมินผลโครงการและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลนกออก  นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการกับการจัดกิจกรรมต่างๆ  อย่างเป็นรูปธรรม 
  ๒)  เด็กก่อนปฐมวัยเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
  ๓)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลนกออกมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบายหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   

๑.๒.๓  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
 

ลำดับที่ ๑๐ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
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๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  ทั้งนี้  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยคำนึงถึงหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  รวมทั้งแผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้
กำหนดกลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อตา้น
การทุจริต  รวมถึงการสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง  เพื่อต่อต้านการทุจริต  โดยเริ่มจากเด็ก  
เยาวชนและผู้ปกครอง 
  ดังนั้น  เทศบาลตำบลนกออกจึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง
จิตสำนึกให้เด็ก  เยาวชนและประชาชน  ต่อต้านการทุจริต  โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้าน
การทุจริต  เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม  ให้มีทัศนคติ  วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต  รวมทั้งรณรงค์ให้
ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวินัย  เคารพกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่เด็ก  เยาวชนและประชาชน 
  ๒) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓) เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือ
บุคคลภายนอก 
  ๔) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชน
ทุกภาคส่วน 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็ก เยาวชนและประชาชน  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลนกออก 
 

 
๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
  ๒) จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
  ๓) เผยแพร่ให้ประชาชน  รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
  ๔) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ 
  ๕) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
  ๖) รายงานผลการดำเนินการ 
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๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต  
  ๑) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 
  ๒) มีการณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล  ไม่น้อยกว่า ๕ แห่ง 
  ผลลัพธ์ 
  ๑) เด็ก  เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมี
ความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
  ๒) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ (สำรวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
 

ลำดับที่ ๑๑ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยเทศบาลตำบลนกออกให้ความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มุ่งส่งเสริม
ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด  ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรใน
การพัฒนาท้องถิ่น  โดยส่งเสริมให้มีคณะกรรมการชุมชน  เข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ทำ
หน้าที่ในการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ 
  เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มากจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชน  ต้องอุทิศ
เวลา  แรงกาย  แรงใจ  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน  ดังนั้น  เทศบาลตำบลนกออกจึงได้จัดให้มี
กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมทชนที่อุทิศเวลา  แรงกายแรงใจ  ปฏิบัติหน้าที่ครบ
วาระการดำรงตำแหน่ง 
 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา  แรงกาย  แรงใจ  เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการชุมชนมาด้วยดี  จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
  ๒) เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และ
แบบอย่างที่ดีต่อสังคมให้มีขวัญและกำลังใจ 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลนกออก 
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๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
  ๒) จัดทำประกาศเกียรติคุณ  เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ 
  ๓) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 
  ๔) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต  
  คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา  แรงกายแรงใจ  เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  ปฏิบัติหน้าที่จน
ครบวาระ ๔ ปี  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ผลลัพธ์ 
  ๑) มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี  ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
  ๒) ประชาชนในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ  และมีจิตสำนึกบำเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ ๑๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมในวันพระ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  
มาตรา ๕๐  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล  ดังต่อไปนี้  (๖) การ
จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  ศาสนาและฝึกอบรมให้แก่ประชาชน  รวมทั้งการจัดการหรือ
สนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  และ (๘)  บำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปั ญญาท้องถิ ่น  และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  ประกอบกับวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรม
สำหรับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  เพื่อให้ดำรงตนให้ถูกต้องตามหลักธรรมทางศาสนา  พร้อมทั้งรณรงค์
ส่งเสริมให้คนไทยเข้าวัดในวันธรรมสวนะ (วันพระ) 
  ในการนี้  เทศบาลตำบลนกออกจึงได้จัดทำโครงการจัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมในวันพระ  
ขึ้น  เพื่อเชิญชวนพุทธศาสนิกชนตำบลนกออก  เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติธรรมในวันพระ  เช่น  ปฏิบัติธรรม  
ทำบุญตักบาตร  ทำวัตรสวดมนต์  เจริญสติภาวนา  รักษาศีล   

๓. วัตถุประสงค ์
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  ๑) เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนให้พุทธศาสนิกชน  ได้นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  เกิดความสงบสุขแก่ตนเอง  สังคมและประเทศชาติ 
  ๒) เพ ื ่อส ่งเสร ิม  สน ับสนุนให ้ประชาชนตำบลนกออกได ้เข ้าร ่วมทำก ิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
   

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ๑)  เชิงปริมาณ  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ครู  เด็ก  เยาวชน  
ผู้นำชุมชน และประชาชนตำบลนกออก   
  ๒)  เชิงคุณภาพ  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม 
  

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) จัดตั้งคณะทำงานและมอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่างๆ ตามแผนงาน 
  ๒) ประสานงานกับเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้อง  และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อร่วมประชุม
ปรึกษาหารือในการกำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
  ๓) จัดทำรายละเอียด “โครงการการจัดกิจกรรมในวันพระ”  และเสนออนุมัติโครงการฯ 
  ๔) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
  ๕) สรุปผล  รายงานผลและประเมินผลโครงการฯ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลนกออก   

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑) พุทธศาสนิกชนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนในการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  เกิดความสงบสุขแก่ตนเอง  สังคมและประเทศชาติ 
  ๒) ประชาชนตำบลนกออกได้เข้าร่วมทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
 
๑.๓  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
 

ลำดับที่ ๑๓ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชนเป็นภารกิจสำคัญประการหนึ่งที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องตระหนักและเห็นคุณค่าของเด็กและเยาวชน  ซึ่งเป็นทรัพยากรสำคัญที่มีบทบาทในการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศในอนาคต  เพราะเทศบาลเป็นหน่วยงานหลักที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็กและเยาวชน  ประชาชน
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ในพ้ืนที่  แลมีหน้าที่ในการจัดให้บริการสาธารณประโยชน์ของเด็ก  เยาวชน  ประชาชนในพื้นท่ี  ปัจจุบันได้พบ
ปัญหาเด็กและเยาวชนในพื้นที่  คือปัญหาเด็กและเยาวชนติดเกมส์ขับรถซิ่ง  มัวเมาในสิ่งเสพติด  ปัญหาเด็ก
ไม่ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ปัญหาวัยรุ่นมีพฤติกรรมมั่วสุดทางเพศ  ดังนั้น  เทศบาลควรจัดกิจกรรมใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความหลากหลาย  และกิจกรรมป้องกันเด็กและเยาวชนให้มีภูมิคุ้มกันจากสิ่งยั่ว
ยุ  อบายมุขต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  ในการนี้  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  ตำบลนกออก  มีหน้าที่
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กทุกคนให้มีโอกาสในการพัฒนาทั้งในด้านร่างกาย  
จิตใจ  อารมณ์ สังคม  สติปัญญา  และการมีส่วนร่วม  จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน  เสี่ยงต่อการติดสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ 
  ๒) เพื่อส่งเสริมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  ได้พัฒนาตนเองทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  
อารมณ์  และสังคม  สติปัญญา 
  ๓) เพื่อได้สนับสนุนส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิ ดประโยชน์และ
ห่างไกลจากอบายมุขและสิ่งเสพติด   

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ๑) ประชุมกับผู้ที่เก่ียวข้องและรับผิดชอบในชุมชนเพ่ือหาแนวทาง 
  ๒) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติและจัดทำเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการ 
  ๓) หากลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
  ๔) ประสานวิทยากร  ผู้เข้าร่วมโครงการและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๕) ดำเนินกิจกรรมฯ ตามโครงการ 
  ๖) ติดตามประเมินผลกิจกรรมฯ 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) ประชุมกับผู้เกี่ยวข้องและรับผิดชอบในชุมชนเพ่ือหาแนวทาง 
  ๒) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติและจัดทำเอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
  ๓) หากลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
  ๔) ประสานวิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการ  และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๕) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  ๖) ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  สำนักปลัดเทศบาล 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑) เยาวชนได้ตระหนักถึงการดำรงชีวิต  อย่างมีคุณค่า  และรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ต่อครอบครัว  ต่อสังคม 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 32 
 

  ๒) เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านต่างๆ  และสามารถนำเอาไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
  ๓) เด็กและเยาวชนเกิดความรักและสามัคคีในหมู่คณะ  สามารถเรียนรู้กับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
  ๔) เด็กและเยาวชนได้รับความรู้และประสบการณ์มาเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต  และศึกษา
ต่อในระดับสูงต่อไป 
 

ลำดับที่ ๑๔ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนของเทศบาลตำบลนกออก 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในส่งคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนตำบล มี
อำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 
(๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และมาตรา ๒๕ 
กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
  เทศบาลตำบลนกออกพิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลนกออก  เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้อง  
ซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ  ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  และเป็นการป้องกัน
แก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด 
 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต   
  ๒) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
  ๓) เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ 
  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลนกออก 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  ๓) ดำเนินการตามโครงการ 
  ๔) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
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  ๕) รายงานผลการดำเนินการ 
   

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑) เด็กและเยาวชนของเทศบาลตำบลนกออกได้รับการฝึกอบรม   
  ๒) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้
ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง  และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  ร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้
แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
  ผลลัพธ์ 
  ๑) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
  ๒) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง
ทุกรูปแบบ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
  ๓) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที ่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

ลำดับที่ ๑๕ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลนกออก 

๒. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลนกออกอาศัยอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา  ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำใน
เขตเทศบาลดังต่อไปนี ้ (๗) ส ่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน ผู ้ส ูงอายุและผู ้พ ิการ   และตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้ง
แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญควรได้รับการพัฒนา
เพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ  สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักใน
คุณค่าของความเป็นไทย  ทั้งนี้  การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม  โดยการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง  โดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแห่งชาติ  เนื่องจากเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสำคัญที่จะ
เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในภายภาคหน้า  เพื่อให้เด็กเตอบโตเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์จึงจำเป็นต้องปลูกฝังความเป็น
ผู้นำให้กับเด็กและเยาวชนประกดอบกับในปัจจุบันเด็กและเยาวชนมีความสนใจในวัตถุบริโภคตามกระแสนิยม  
ขาดสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ  ติดเกมส์  บางคนติดการพนัน  ติดยาเสพติด  มั่วสุม  ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาสังคม
ต่อไป 
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  ดังนั้น  กระบวนการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตามโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลนกออก  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตำบลนกออก  
รวมทั้งสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการรวมกลุ่มกันทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
กันอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ   
 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือจัดอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ตำบลนกออก 
  ๒) เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ร่วมกันทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์  เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  ๓) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนงานพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
  ๔) เพ่ือให้เกิดศูนย์สร้างสรรค์เด็กและเยาวชนประจำชุมชน/หมู่บ้าน   

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีตำบลนกออก 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) จัดประชุมแกนนำเด็กและเยาวชนเพื่อจัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติต่อ
ผู้บริหารตามลำดับ 
  ๒) ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม  ตามวัน 
เวลา สถานที่ที่กำหนด 
  ๓) ติดต่อทีมวิทยากรเพ่ือให้ความรู้และดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนด 
  ๔) ดำเนินงานกิจกรรมตามแผนงานโครงการจัดทำการประเมินผลโครงการและสรุปรายงาน
ผล 
  ๕) สรุปประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงานโครงการฯ  รายงานผู้บริหารและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ –๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑) แกนนำเด็กและเยาวชน  ร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามรูปแบบสภาเด็กและ
เยาวชน  และสามารถจัดทำแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน ได้อย่างต่อเนื่อง 
  ๒) แกนนำเด็กและเยาวชน  ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์เด็กและ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 
  ๓) เกิดกิจกรรมสร้างสรรค์เด็กและเยาวชนอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง   
 

ลำดับที่ ๑๖ 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กเยาวชนในพื้นที่ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  
สังคมและความมั่นคงของชาติในอนาคต  เยาวชนที่มีคุณภาพ  นอกจากจะมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และมี
สติปัญญาที่ดีแล้ว  ยังต้องมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการดำเนินชีวิ ตอีกด้วย  จึงจะ
เป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีภูมิคุ้มกัน  ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  พระพุทธศาสนาถือ
เป็นแหล่งรวมหลักธรรมคำสอนต้นแบบ  และระบบจริยธรรมของสังคมไทย  เด็กและเยาวชนควรได้รับ
การศึกษาเรียนรู้คำสอนต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษาเรียนรู้
คําสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมสําหรับการดําเนินชีวิตและ
บทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืนภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น  โดย
สามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง การอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาจิตใจแก่เด็กและ
เยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กรที่จะต้องให้ความสําคัญเป็นอันดับแรก  ตลอดจนให้การสนับสนุนในการ 
เสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการของสังคม และประชาชนทั่วไปให้สามารถดํารงตนในสังคมได้ 
อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้วไม่สามารถเจริญเติบโตใน  
สภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะต้องให้ 
ความร่วมมือในการจัดการอบรมให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้างความเชื่อและความเห็นให้ตรงตลอดจนติดตามเฝ้า 
ระวังภัยสังคมต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ที่สําคัญคือสถาบันครอบครัว พ่อแม่ 
ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มีความพัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการบริโภค 
ที่ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูก การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหน้าแต่ปัญหาทางสังคมก็มาก 
ขึ้นเป็นลําดับ เด็กและเยาวชนเจริญวัยก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน ดังนั้นแนวโน้มการพัฒนาจึงหันมา 
พัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้มากขึ้น เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และมีคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  เทศบาลตำบลนกออก จึงได้จัดทําโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชนเด็ก
และเยาวชนในพื้นที่  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  
มาตรา  ๕๐(๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในตําบลนกออก มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกท่ีดี 

๒) เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถนําความรู้ที ่ได้มาปรับเปลี่ยนทัศนคติ  การดําเนินชีวิต
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของพระพุทธศาสนา 

๓) เพื ่อให้เกิดการส่งเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู ้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชนในตําบลนกออก 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

2. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. เตรียมข้อมูลการอบรม 
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4. จัดอบรมถ่ายทอดความรู้ 
5. ประเมินผลโครงการ 
6. สรุปรายงานผลการอบรม 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลนกออก 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑) ทําให้เด็กและเยาวชนในตําบลนกออก มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกที่ดี 

๒) ทําให้เด็กและเยาวชนสามารถนําความรู้ที่ได้มาปรับเปลี่ยนทัศนคติ การดําเนินชีวิตเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของพระพุทธศาสนา 

๓) ทําให้พัฒนาเด็กและเยาวชนมีความพร้อมและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

ลำดับที่ ๑๗ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กปฐมวัย 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันสถานการณ์ของโลกในยุคโลกาภิวัตน์  ความเจริญทางด้านวัตถุทำให้คนนิยมความ
สะดวกสบาย  รวดเร็ว  พึงพอใจต่อการเป็นผู้บริโภคนิยม  สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงเกิดกระแสค่านิยมที่ทำ
ให้สังคมเกิดความเสื่อมโทรม  มีผลกระทบต่อจิตใจ  และความประพฤติของเยาวชนไม่เหมาะสม  หากไม่ดูแล
ช่วยเหลือหรือไม่ปลูกฝังจิตสำนึกให้อยู่ในกรอบของความเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแล้วจะ
ทำให้เด็กที่กำลังจะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่นั้นอาจสร้างปัญหาความเดือดร้อนต่อสังคมและประเทศชาติได้ 
  เทศบาลตำบลนกออกได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงจัดทำโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กปฐมวัย  เพื่อส่งเสริมและขัดเกลาจิตใจให้กับเด็กนักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติ
ตนได้ถูกต้องตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและเพ่ือเป็นการช่วยเหลือเด็กนักเรียนให้สามารถดำรงตนให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑)  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความกตัญญูรู้คุณ 
  ๒)  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้น
ของศาสนาที่ตนนับถือ 
  ๓)  เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนเป็นผู้มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 
  ๔)  เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนเป็นผู้ประหยัด  รู ้จักใช้ทรัพย์สิ่งของอย่างคุ้มค่าตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
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  ๕)  เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนประพฤติตนถูกต้องตามวัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความเป็น
ไทย 
  ๖)  เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง  ชุมชน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  เด็กนักเรียน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ๑)  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๕  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ๒)  เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนกออกมีคุณธรรม  จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑)  ประชุมคณะครูผู้ดูแลเด็กเพ่ือจัดทำโครงการ 
  ๒)  ประชุมคณะกรรมการศูนย์และคณะครูผู้ดูแลเด็ก  เพื่อวางแผนดำเนินงาน 
  ๓)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  ๔)  จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
  ๕)  ประเมินผล/สรุป/รายงานผล 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลนกออก 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  นักเรียนในเขตพ้ืนที่ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ  ร้อยละ ๑๐๐ 
  ผลลัพธ์ 
  ๑.  เด็กนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ๒.  เด็กนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องเหมาะสมตามค่านิยมและวัฒนธรรม 
  ๓.  เกิดความร่วมมือระหว่าง  ผู้ปกครอง ชุมชนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ในการพัฒนา
คุณธรรมของผู้เรียน 
 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

๒.๑  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
๒.๑.๑  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

 
ลำดับที่ ๑๘ 
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๑. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลนกออก” 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่
มีมาตรฐานทาง คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่าย การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.
๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้น ได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหนาที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้าที่ไปในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน ออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ ยกระดับเจตจำนง ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ สกัดกันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ พัฒนาระบบ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม หลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ ่งเน้นการ
กระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู ้ท ้องถิ ่นและเป็นกลไกหนึ ่งในการ ส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทองถิ่นเป็นเรื่อง สำคัญอีกเรื่อง
หนึ่งที่ไม่ต่างไปจากหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น ประกอบกับ
มีปัจจัยทั้งภายนอกและภายในที่นั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตของผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
ส่วนท้องถิ่นในการเปิดช่องโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่จะใช้อำนาจไปในทางที่มิชอบได้ดังนั้น จึงมีความ
จำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน การทุจริตอย่าง
เห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
หรือหลักธรรมาภิบาลให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ภายใน องค์กรที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ต่อไป  
 

๓. วัตถุประสงค ์
  เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลท่าเยี่ยม
ด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
๑)  ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  
๒)  มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  

 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑)  ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบล     นก

ออก 
๒)  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ  
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๓)  จัดตั้งคณะทำงาน  
๔)  ประชุมคณะทำงาน  
๕)  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๖)  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๗)  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๘)  รายงานผลการดำเนินงาน 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
๑)  ผลผลิต - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
       - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผู้บริหารตอสาธารณะชน 
๒)  ผลลัพธ์ - การบริหารราชการของเทศบาลตำบลนกออกมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน

การทุจริตของบุคลากรเทศบาลตำบลนกออกได้  
      - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนกออก 

 
ลำดับที่ ๑๙ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลนกออก 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้ า
ตรวจดูได้ ณ ที่ทำการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ดำเนินการต่างๆ  ของรัฐ 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  เทศบาลตำบลนกออกจึง
ได้ให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลตำบลนกออก  ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลตำบลนกออก  โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ าย
ประชาสัมพันธ์  สำนักปลัดเทศบาลเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  
เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและการใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
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  ๑) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๒) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลนกออก 
  ๓) เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลนกออก  
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลนกออก  จำนวน ๑ แห่ง 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  ๒) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
  ๓) มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  
การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่
กฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้  ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด 
  ๔) มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
  ๕) มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
  ๖) มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไปได้เข้าใช้งาน 
  ๗) มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริการ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ์  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลสำรวจประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบล     
นกออก  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

๒.๑.๒  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ลำดับที่ ๒๐ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง  
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
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สาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้  ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต  มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๒๓  ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง  ให้
ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อ
ประชาชน  คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั ้น  เพื ่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลนกออกเป็นไปอย่างโปร่งใส  
ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงดำเนินโครงการเสริมสร้าง
ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้
ทุกโครงการและกิจกรรม 
 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑)  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ  ของเทศบาลตำบลนกออก 
  ๒)  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมา   
ภิบาล 
  ๓)  เพ่ือป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลนกออก 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ๑)  บุคลากรของเทศบาลตำบลนกออก 
  ๒)  ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลนกออก 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑)  รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
  ๒)  เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  ให้
ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ   
  ๓)  จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส  คุ้มค่าและสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๔)  ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
  ๕)  จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ  การตรวจ
รับพัสดุ  เช่น  สังเกตการณ์  ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ  การตรวจรบัพัสดุ 
เป็นต้น 
  ๖)  ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  ๗)  รายงานผลการดำเนินการ  และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน  ผ่านช่องทางต่างๆ  ได้แก่ 
      ๗.๑  ผลการดำเนินโครงการ 
      ๗.๒  รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
      ๗.๓  รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
      ๗.๔  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  
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๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง  เทศบาลตำบลนกออก 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  และการพัสดุ  ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
  ๒) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ  จำนวน ๑ ครั้ง 
  ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

ลำดับที่ ๒๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลตำบลนกออก 

๒. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลนกออกต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง  ทันสมัย  เหมาะสมและเชื่อถือได้  ตลอดจนสอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และระเบี ยบคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๕ สำนักงาน กสทช. จึง
กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลนกออกและช่องทางสื่อต่างๆ ดังนี้ 
 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน  ข้อมูลการบริหาร  
ข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ  ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ข้อมูลส่งเสริมความโปร่งใส  
ข้อมูลการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  และข้อมูลมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบล
นกออก  ตามแนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
  ๒) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้เสียและสาธารณะ  สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่
หลากหลายโดยยึดหลักความถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันสมัย  ตรงไปตรงมา  ตรวจสอบได้  และสอดคล้องกับ
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  เทศบาลตำบลนกออก   
  

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
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กำหนด ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเทศบาลตำบลนกออก  และช่องทางอื ่นตามความเหมาะสม  เพื ่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน  ถูกต้อง ทันสมัย  ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
  ๒) กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำ  รวบรวมตรวจสอบ  และเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบต้องจัดทำและปรับปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้อง สมบูรณ์และทันสมัยอยู่เสมอ  โดยความเห็นชอบของผู้บริหารหน่วยงานนั้นๆ ก่อนส่งข้อมูล
ดังกล่าวให้สำนักปลัดเทศบาลลงเว็บไซต์ 
  ๓) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องคำนึงพึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  โดยให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมก่อนส่งข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน
เทศบาลตำบลนกออก 
  ๔) ในส่วนการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  สำนักปลัดเทศบาลมีหน้าที่กำกับติดตามและ
ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว  เพื ่อให้มีการดำเนินงานปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน  
ตลอดจนรายงานผลการดำเนินการ  รวมทั้งสรุปปัญหาและอุปสรรคต่อคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเทศบาล  และคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลนกออก 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส่วนราชการ  เทศบาลตำบลนกออก 
 

 
 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑) มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน  ข้อมูลการบริหาร  ข้อมูลการ
บริหารเงินงบประมาณ  ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ข้อมูลส่งเสริมความโปร่งใส  ข้อมูลการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  และข้อมูลมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนกออก  
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
  ๒) ผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณะ  สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลายโดยยึดหลัก
ความถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันสมัย  ตรงไปตรงมา  ตรวจสอบได้  และสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

๒.๑.๓  การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ ๒๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์องค์กร 

๒. หลักการและเหตุผล 
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  เทศบาลตำบลนกออกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการจัดให้บริการ
สาธารณะและดูแลความเป็นอยู่ของประชาชน  ดังนั้น การสร้างความสัมพันธ์เพื่อให้เกิดการผสมผสานความ
ร่วมมือร่วมใจระหว่างองค์กรกับประชาชน  จึงจำเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ในทุกรูปแบบ  เพราะการ
ประชาสัมพันธ์เป็นวิธีการหนึ่งในการเผยแพร่ข่าวสาร  ผลการดำเนินงาน  กิจกรรมผ่านช่องทางต่างๆ ไปสู่
สาธารณชน  สื่อจึงกลายเป็นองค์ประกอบที่จะขาดเสียมิได้ในการสื่อสารทุกรูปแบบทุกประเภท  เพราะเป็น
เครื่องมือหรือตัวกลางที่ใช้ในการนำข่าวสาร  เรื่องราว  กิจกรรม  จากองค์กรหรือหน่วยงานไปสู่ภาคประชาชน  
โดยสื่อแต่ละประเภทมีคุณลักษณะในการถ่ายทอดและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน 
  ดังนั้น การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เทศบาลตำบลนกออกจึงจะต้องเลือกใช้สื่อให้เหมาะสม  
เพื่อให้การเผยแพร่ข่าวสารไปยังประชาชน  และกลุ่มเป้าหมายได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง  ซึ่งจะช่วยทำให้
องค์กรกับกลุ่มประชาชนเกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน  ส่งผลให้ประชาชนมีความรู้สึกที่ดี  เกิดความเชื่อถือ  ให้
การสนับสนุนและเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์กรทำให้องค์กรสามารถบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย  เทศบาลตำบลนกออกจึงได้กำหนดจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  เพื่อเป็นการ
เผยแพร่ข่าวสารให้กับประชาชนในเขตได้รับทราบถึงการดำเนินงานของเทศบาล  โดยจะทำการประชาสัมพันธ์
ให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่  เพื่อห้าเกิดการยอมรับและเชื่อถือในดำเนินงานต่างๆ  ของเทศบาลตำบลนกออก 
 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ของเทศบาลตำบลนกออก 
  ๒) เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม/ผลงานของกองต่างๆ ในเทศบาลตำบลนกออก 
  ๓) เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปและส่วนราชการต่างๆ รู้จักเทศบาลเมืองแสนสุขเพิ่มมากขึ้น 
  ๔) เพื่อประชาสัมพันธ์และแสดงให้เห็นถึงความพร้อมในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล   
นกออก 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

2) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) เตรียมข้อมูลในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ  
4) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ   
5) ประเมินผลโครงการ 
6) สรุปรายงานผลการจัดทำโครงการ 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑) เผยแพร่ผลงานและกิจกรรมของเทศบาลตำบลนกออกให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย   
  ๒) มีวารสารแนะนำและส่งเสริมกิจกรรมภายในเทศบาลและเผยแพร่ให้แก่ประชาชนและ
ผู้สนใจทั่วไป 
  ๓) ประชาชนรู้จักกิจกรรมและผลงานของเทศบาลตำบลนกออกมากข้ึน 
 

ลำดับที่ ๒๓ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารต่างๆ   

๒. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ นับเป็นกฎหมายที่มีความสำคัญที่
ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้” หมายถึงสิทธิ
ที่ประชาชนจะสามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ  หน่วยงานภาครัฐจึงต้อง
ให้ความสำคัญในการบริการเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ  เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องภายใต้หลักการของกฎหมายที ่ว ่า “เปิดเผยเป็นหลัก  ปกปิดเป็นข้อยกเว ้น”  โดยสำนักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการพบว่า  ปัญหาอุปสรรคในภาพรวมที่มากเป็นลำดับแรกคือปัญหาการ
ขาดความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ อันเป็นผลให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ไม่ครบถ้วนและไม่ตรงตามเจตนารมณ์ที่ให้มีการเปิดข้อมูล
ข่าวสารของราชการทำให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ครบถ้วนและขาดโอกาสในการรับรู้ตามสิทธิและ
หน้าที่ของตนอย่างเต็มที ่
  เทศบาลตำบลนกออกเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีการดำเนินการให้บริการประชาชนและอยู่
ใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นที่มากที่สุด  สำนักปลัดเทศบาลจึงเล็งเห็นว่าสมควรให้มีการจัดโครงการ “อบรมให้
ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารต่างๆ” ขึ้น  เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลนกออกและประชาชนในพื้นที่ตำบลนกออกมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงส่งเสริมให้ประชาชนให้ความสำคัญและรู้ถึงสิทธิ
ของตนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการและสามารถนำข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์และอ้างอิงได้อย่าง
ถูกต้อง 
   

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม  ประชาชน  พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลนกออกมีความรู้  
ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๒) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม  ประชาชน  พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลนกออก  ถือ
ปฏิบัติได้ตรงตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๓) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนให้ความสำคัญและรู้ถึงสิทธิของตนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลนกออก และประชาชน  ผู้ประกอบการในพื้นที่ตำบล   
นกออก 

๕. วิธีดำเนินการ 
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  ๑) จัดทำรายละเอียดเพื่อขออนุมัติโครงการฯ 
  ๒) กำหนดกลุ่มเป้าหมายและหัวข้อการฝึกอบรม 
  ๓) ประสานวิทยากรขอข้อมูลและเนื้อหาการฝึกอบรม 
  ๔) จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ 
  ๕) ดำเนินการตามโครงการ 
  ๖) ประเมินผลโครงการฯ และรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑) ผู้เข้าร่วมอบรม  ประชาชน  พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลนกออกมีความรู้ความ
เข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มากยิ่งข้ึน 
  ๒) ผู้เข้าร่วมอบรม  ประชาชน  พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลนกออก  สามารถถือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๓) ประชาชนให้ความสำคัญเกี่ยวกับสิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการและ
สามารถใช้สิทธิของตนได้อย่างถูกต้อง 

ลำดับที่  ๒๔ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดกิจกรรม “วันเทศบาล” 

๒. หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงมหาดไทย  ได้มีการประกาศ  ให้ทุกวันที่  ๒๔  เมษายน  ของทุกปี  เป็นวันเทศบาล  
ทั้งนี้  เพ่ือตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  โดยเทศบาลตำบล
นกออก  เป ็นองค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่นร ูปแบบหนึ ่ง  ซ ึ ่งม ีฐานะเป็นต ัวแทนของร ัฐบาล  และ
กระทรวงมหาดไทย  ในการให้บริการสาธารณะ  เพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้อย่างดีที่สุด  และเป็นองค์กรที่มีบทบาทอย่างยิ่งในการบำบัดทุกข์บำรุงสุข  และสร้างความเจริญต่าง ๆ  
ให้แก่ประชาชนในเขตชุมชน  ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการพื้นฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและพัฒนาได้ด้วยตนเอง  เพื่อตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล 
   เทศบาลตำบลนกออก  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของวันเทศบาล  ซึ่งได้เวียนมาบรรจบ
ครบรอบ ในวันที่  ๒๔  เมษายน  ของทุกปี เทศบาลตำบลนกออก  จึงได้จัดทำโครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล
ขึ ้น  เพื ่อให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงบทบาท และความสำคัญของการปกครองส่วนท้องถิ ่นรูปแบบเทศบาล  

เสริมสร้างความสามัคคีและกระชับความสัมพันธ์ระหว่างคณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  เพ่ือเป็นแบบอย่าง
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ที่ดีของข้าราชการส่วนท้องถิ่นตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  พร้อมทั้งเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับชุมชนให้มากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือเป็นการระลึกถึงความสำคัญและความเป็นมาของการก่อกำเนิดเทศบาล  

  ๒) เพื ่อให้พนักงานเทศบาล ไม่ว่าจะเป็นพนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ได้ตระหนักเห็นถึงความสำคัญ ของการปกครองท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล ตลอดจนให้บุคลากรต่าง ๆ ได้มองเห็นความสำคัญของการบริการ และ
การอำนวยความสะดวก สร้างความเป็นธรรม ความเสมอภาคให้กับประชาชนที่มาใช้บริการของเทศบาล 
  ๓) เพื่อให้บุคลากรเทศบาลมีความรักความผูกพัน ความสามัคคีซึ่งจะก่อให้เกิดผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมากยิ่งข้ึน 
  ๔) เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการส่วนท้องถิ ่นและประชาชนที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ๑) คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  มีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนกออก ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๒) ประชาชนได้รับทราบ ถึงบทบาท ภารกิจ ผลงาน และความสำคัญขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  
 

๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑) จัดกิจกรรมตามโครงการวันเทศบาล  ๓  กิจกรรม  คือ  พิธีการทางสงฆ์ พิธีมอบเกียรติ

บัตร  และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  
        (๑) พิธีทางศาสนา นิมนต์พระสงฆ์จำนวน ๙ รูป จากวัดในเขตเทศบาลฯ ทำบุญตักบาตร                  

ถวายจัตุปัจจัยไทยธรรม ถวายภัตตาหารแด่พระภิกษุสงฆ์  
           (๒) พิธีมอบเกียรติบัตรแก่พนักงานและประชาชน ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  
         (๓) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ คณะบริหาร สภาเทศบาล และพนักงานลูกจ้างเทศบาล

ทุกคนออกทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ร่วมกับผู้นำชุมชนและประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนกออก  โดยการ
ทำความสะอาดในเขตพ้ืนที่ตำบลนกออก  

๒) สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๘๐,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
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  ๑) คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง เห็นถึงความสำคัญ
และตระหนักถึงหน้าที่ของเทศบาลในการอำนวยประโยชน์แก่ท้องถิ่นและชุมชน 
  ๒) เสริมสร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะของพนักงานเทศบาล    
 

ลำดับที่ ๒๕ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ เห็นชอบตามที่กระทรวงมหาดไทย
เสนอ กำหนดให้วันที่ ๑๘ มีนาคม ของทุกปีเป็น “ วันท้องถิ่นไทย” เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่ง
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ที่ได้ทรงมีพระบรมราชโองการให้ยกฐานะตำบลท่าฉลอม 
ขึ้นเป็นสุขาภิบาลท่าฉลอม เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๔๔๘ ตรงกับ ร.ศ.๑๒๔ ซึ่งนับเป็นจุดเริ ่มต้นของการ
กระจายอำนาจการปกครองให้แก่ประชาชน และเป็นการถือกำเนิดของการปกครองส่วนท้องถิ่นครั้งแรกใน
ประเทศไทย 
  เพ่ือเป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และ
เพื่อเป็นการเผยแพร่บทบาท ภารกิจ และความสำคัญ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น เพื่อให้องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะของ เทศบาลตำบลนกออก 
(ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม จนถึงปัจจุบัน มาตรา ๕๐ และการกำหนด
อำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ ตามมาตรา (๑๖) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  )  จึงได้จัดโครงการจัด
งานวันท้องถิ่นไทย ขึ้น  
 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้งสุขาภิบาลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลหัวเมืองนอกมณฑลกรุงเทพฯ 
แห่งแรกของประเทศไทย เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๔๔๘ (ร.ศ.๑๒๔)  

๒)  เพื่อเป็นการเผยแพร่บทบาท ภารกิจ ผลงาน และความสำคัญขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่นเพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะของ 
เทศบาลตำบลนกออก 
  ๓) เพื่อสร้างจิตสำนึกของพนักงานเทศบาล ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน     
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๔) เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนกออก  
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
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  ๑) คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  เทศบาลตำบล      
นกออก จำนวน  ๔๕ คน 
  ๒) แขกผู้มีเกียรติ และประชาชนผู้ร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๐ คน  
 

๕. วิธีดำเนินการ 
  จัดกิจกรรมตามโครงการวันท้องถิ่นไทย ๒ กิจกรรม  คือ  พิธีถวายสักการระฯ และกิจกรรม

บำเพ็ญประโยชน์ 
   ๑) พิธีถวายสักการระและกล่าวสดุดีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
          ๒) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ คณะบริหาร สภาเทศบาล และพนักงานลูกจ้างเทศบาลทุกคน                

ออกทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ร่วมกับผู้นำชุมชนและประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนกออก  โดยการทำ
ความสะอาดในเขตพ้ืนที่ตำบลนกออก  
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑) เป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้
ทรง  พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั ้งสุขาภิบาลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลหัวเมืองนอกมณฑล
กรุงเทพฯ แห่งแรกของประเทศไทย ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของการกระจายอำนาจการปกครองให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง อันนำไปสู่การวางรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  ๒) ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลนกออก  มีขวัญ กำลังใจ และจิตสำนึก ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน ตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ๓) ประชาชน ได้รับทราบถึงความสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน และมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น 
 
๒.๒  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒.๒.๑  การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 

ลำดับที่ ๒๖ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของเทศบาล
ตำบลนกออก  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒. หลักการและเหตุผล 
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  เทศบาลตำบลนกออกเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นและคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต  รวมทั้ง
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลนกออกด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑)  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลนกออกแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
  ๒)  เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนกออกสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
  ๓)  เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตำบลนกออก 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑)  จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
  ๒)  กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการเจตนารมณ์ ฯ 
  ๓)  จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
  ๔)  ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน  เพื่อพัฒนาหน่วยงาน  ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  ๕)  จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖)  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๗)  เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
  ๘)  ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๙)  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๑๐) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร   เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน  เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
  ๓) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ตำบลนกออก  พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
  ผลลัพธ์ 
  เทศบาลตำบลนกออกมีผลการประเมิน ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
 

๒.๒.๒  การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ๒๗ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift  Policy 

๒. หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยม
ของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความซื่อสัตย์
สุจริต  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม  ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หรือ
ผู้บังคับบัญชา  มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ  และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑)  ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – 
ไม่ให้” 
  ๒)  เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของ
เทศบาลตำบลนกออก  มีวัฒนธรรมองค์กร  No Gift  Policy 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  บุคลากรของเทศบาลตำบลนกออก 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑)  ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ  “NO Gift Policy  ไม่ให้ – 
ไม่รับ” 
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  ๒)  จัดทำประกาศใช้  NO Gift Policy  พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
  ๓)  ผู้บริหารประกาศใช้  NO Gift Policy   
  ๔)  เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
  ๕)  ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
  ๖)  รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐   

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑)  มีประกาศใช้ NO Gift  Policy จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๒)  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  บุคลากรของเทศบาลตำบลนกออกดำเนินการตาม
แนวทาง NO Gift  Policy  จำนวนร้อยละ ๑๐๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
   
 
  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
 

ลำดับที่ ๒๘ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

๒. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา ๕๒  
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่
ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  โดยนำแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  (Good  Governance)  หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้  โดยเฉพาะหลักนิติธรรมและความเสมอภาค  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึด
หลักกฎหมาย  ระเบียบ  และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และไม่มีการเรียกร้อง
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ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง  ทั้งนี้  ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
  เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  และ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  และเพื่อกำกับให้การใช้ดุลย
พินิจและใช้อำนาจหน้าที ่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที ่ดี  เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจขององค์กร  เกิดความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้  มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  เทศบาลตำบลนกออกจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑)  เพื่อยกระดับมาตรบานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลัก
ธรรมาภิบาลของเทศบาลตำบลนกออก 
  ๒)  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของเทศบาลตำบลนกออก
ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๓)  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
  ๔)  เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการและเกิดความ
เชื่อมั่นในองค ์

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลนกออก 
  

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑)  ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
  ๒)  แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
  ๓)  ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
  ๔)  จัดทำแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
  ๕)  ชี้แจงแนวทาง/แผนการดำเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๖)  ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
  ๗)  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
  ๘)  รายงานผลการดำเนินการ 
   

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
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  ผลผลิต 
  ๑)  มีการกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน 
  ๒)  มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
  ผลลัพธ์ 
  ๑)  ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลนกออกมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
  ๒)  จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ  ลดลง 

 
 

ลำดับที่  ๒๙ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน  ซึ่งเทศบาลตำบลนกออกได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนั้น  เทศบาลตำบลน
กออกจึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  พนักงานเทศบาลตำบลนกออก 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  
โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลตำบลนกออกเป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และ
พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
  ๒)  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  โดยประกอบด้วย  
ประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ  และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
  ๓)  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๔)  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 
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  ๕)  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก  
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลเสนอมา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐  
(สำรวจโดยแบบประเมิน) 
  ผลลัพธ์ 
  ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 
 

ลำดับที่ ๓๐ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกำหนดให้
มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๐  และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  เทศบาลตำบลนกออกได้จัดทำกิจกรรม  “ควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี”  เพื่อติดตาม  ควบคุม  และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้อง  เกิดความคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพ  ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และ
ดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่
เทศบาลตำบลนกออกจะต้องทำกฎหมาย  ระเบียบ  และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลนก
ออก 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑)  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลนกออกมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าใน
การเบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลนกออก 
  ๒)  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลนกออกมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
  ๓)  เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรกองคลัง  เทศบาลตำบลนกออก 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  ๒) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย  เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของเทศบาลตำบลนกออก  มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
  ๓) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ
ถูกต้อง (Cross  Check) 
  ๔)  ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
  ๕)  รายงานผลการดำเนินการ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  อย่างน้อย  
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
  ๒) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง  
(Cross Check)   
  ผลลัพธ์ 
  ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ ๘๐ 
 

ลำดับที่ ๓๑ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกำหนดให้
มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนกออก  จึงได้ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้า งประจำปี”  เพ่ือ
ปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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 2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี จำนวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 

 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง  
 

ลำดับที่ ๓๒ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนกออก 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุ ดกับ
ประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 ได้กำหนดการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม  
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  ทั้งนี ้ เทศบาลตำบลนกออก ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื ่อป้องกันมิให้เกิดการ
ดำเนินการที ่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ “มาตรการป้อง กัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนกออก” 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนกออก 
  2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตำบลนกออก และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
  3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
  4) ปรับปรุงขั ้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
  6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 

ลำดับที่ ๓๓ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
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  เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื ่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส 
เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
  2) เพือ่ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  1) บุคลากรของหน่วยงาน 
  2) ประชาชน 

๕. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
  2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ  
  3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
  4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของ
ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
  5) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
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  มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการลดลง 
 

ลำดับที่ ๓๔ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบล    
นกออก 

2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ       
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง  ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลนกออก 
  2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาล
ตำบลนกออก 
  3) เพื ่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการ
ให้บริการของเทศบาลตำบลนกออก 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 
      1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
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      1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
       1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการ
ในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับ

ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย 
หอกระจายข่าว  เป็นต้น 

  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท      

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต  
  มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับที่ ๓๕ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
  ประชาชนในพื้นที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้
ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก
ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อ งคำนึงถึงการ
จัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่าง
ทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึด
หลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์
เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียม
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กันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพ
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ 
สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการ
จากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตำบลนกออกมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลัก    
ธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู ้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการ

ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
  4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ
เชื่อมั่นในองค์กร 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประชุมให้บุคลากร และประชาชนทราบ 
  2) จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน 
เพื่อสร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
  3) จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั ้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และ
ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
  4) จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ 
จัดให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
  5) จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำ
สำหรับผู้พิการ 
  6) มีการนำระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน  
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  7) จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ 
สื่อสังคมออนไลน์ อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

  ประชาชนผู ้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
  ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับที่  ๓๖ 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมั กจะประสบปัญหา
ด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวน
มากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม 
และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือ
เป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดย
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลนกออกจึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
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ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้ม าติดต่อ
ราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็น
ธรรมต่อผู้มารับบริการ 
  2) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
  3) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
  4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์
หรือกระทำการประพฤติ มิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำคำสั ่งคณะทำงานเพื ่อกำหนดตัวบุคลากร ผู ้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการ
ให้บริการ 
  2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
  3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
  4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้
บริการตามลำดับคิว 
  5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
  6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือนำมา
ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
  7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่
ให้บริการ 
  ผลลัพธ์ 
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  1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80  ของผู้มา
ขอรับบริการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
  2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
 

ลำดับที่ ๓๗ 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ
ตามหลักธรรมาภิบาล) 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่
ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการ
จัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่าง
ทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึด
หลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์
เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ 
  เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และ
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความ
ประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลัก    
ธรรมาภิบาล 

2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  
3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ

เชื่อมั่นในองค์กร 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนผู้รับบริการในเทศบาลตำบลนกออก 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง   
ที่ด ี
  2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผัง
กำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
       1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
       2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
       3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
       4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
       5) จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
       6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

4) ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
จัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ให้บริการ 
  6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  และ
เผยแพร่ให้บุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
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2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับที่ ๓๘ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐  หมวด ๑๔  การปกครองส่วนท้องถิ่น  
มาตรา ๒๕๓  ได้บัญญัติว่า  ในการดำเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ  ตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมด้วย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติและพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔)  พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๔๘ ทศ วรรคห้า  บัญญัติไว้ว่า  ให้นายกเทศมนตรีจัดทำ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปี 
  ดังนั ้น  เมื ่อสิ ้นสุดการปฏิบัติงานตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เทศบาลควรจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  เพื่อรายงานต่อสภาเทศบาลและเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไป
รวมทั้งหน่วยงานภายนอกได้รับทราบถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามท่ีได้กำหนดไว้ 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑)  เพ่ือรายงานต่อสภาเทศบาลได้รับทราบถึงผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  ๒)  เพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปรวมทั้งหน่วยงานภายนอกได้รับทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ๑)  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนกออก 
  ๒)  กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านตำบลนกออก 
  ๓)  ประธานชุมชน 
  ๔)  ประชาชนผู้ขอรับข้อมูลข่าวสาร ณ สำนักงานเทศบาล 
  ๕)  หน่วยงานราชการในเขตอำเภอปักธงชัย 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ดำเนินการรวบรวมข้อมูลในรอบปีที่ผ่านมา  ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐาน
เทศบาลตำบลนกออก  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ผลการดำเนินโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  สรุปรายรับ – 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  ภาพกิจกรรม  ข้อมูลและคำแนะนำสำหรับประชาชน  ฯลฯ 
  ๒)  นำข้อมูลที่ได้รวบรวมเป็นรูปเล่ม 
  ๓)  ให้ผู้ว่าจ้างดำเนินการออกแบบและจัดพิมพ์ 
  ๔)  แจกจ่ายให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
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  ๕)  ประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๘๐,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
  ผลลัพธ์ 
  ๑)  สภาเทศบาลตำบลนกออกได้รับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายในปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา 
  ๒)  ประชาชนทั่วไปได้รับทราบผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนกออกในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
   

๒.๒.๓  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

ลำดับที ่ ๓๙ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลนกออกให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื ่อให้เทศบาลตำบล   นกออกบริหารงานเพื ่อป้องกันการทุจริตตามหลัก           
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนกออก 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนกออก 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  เทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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  2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึง
รายงานการทำแผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ
ผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
  4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
  6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ 
ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การท ุ จ ร ิ ตขององค ์ ก รปกครองส ่ วนท ้ อ งถ ิ ่ น  (E–PlanNACC) ทาง เ ว ็ บ ไซต์ ส ำน ั ก ง าน  ป .ป . ช .
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
  8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล
นกออก   พ.ศ. 2566 - 2570  
  ผลลัพธ์ 
  เทศบาลตำบลนกออกมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
๒.๓   มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

๒.๓.๑ จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

ลำดับที่ ๔๐ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
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  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนี
ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู ้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลนกออกจึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรในเทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
  2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลัก          ธรรมาภิบาล 
  3) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ 
  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว 
  เป็นต้น 
 โดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  
  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง 
  - ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  - ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
  4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู ้บริหารเพื ่อขอความ
เห็นชอบและอนุมัติ 
  5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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  6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
  ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 

๒.๓.๒  มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน  รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ ๔๑ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบ

กิจการของ ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขอ
อนุญาต ดำเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้
กำหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการ
ลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเป็นต้อง
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ  
“คู่มือสำหรับประชาชน เพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู ้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  

2) เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่
ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ 
สถานที่ให้บริการ  

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  
  2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
  3) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  
  4) ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
  5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
  2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับที่ ๔๒ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลนกออก  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการ
บริการ สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

ดังนั ้น จึงมีความจำเป็นที ่จะต้องจัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื ่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทาง
การทํางานที่มีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง 
ๆ มักจัดทําขึ้นสําหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง  
เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทําอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร 
เมื่อใดกับใคร 

3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรของเทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหนา้ที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
  4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื ่อให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
  5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
  6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
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  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทำให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  ผลลัพธ์ 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 

๒.๓.๓ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน  หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ชุมชนและประชาชน 
 

ลำดับที่ ๔๓ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลนกออก 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้ บริการ ทำให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้า งการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำ
หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้อง
มีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลนกออก 
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3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
  3) เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  เทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จำนวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
  2) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
  ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลนกออกมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
  2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 

ลำดับที่ ๔๔ 
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำหนดให้

องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงานในการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ซึ่งสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ ได้กำหนดเกี่ยวกับการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น เทศบาลตำบลท่าเยี ่ยมได้ตระหนักถึง
ความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำกิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์
๑) เพ่ือการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
๒) เพื่อใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและเป็นภาระ

ของหน่วยงาน และประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
๓) เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  

 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๒)  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๓)  จัดทำป้าย แผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

  

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส่วนราชการ  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
๑)  ประชาชนผู ้ขอรับบริการได้รับความพึงพอใจและความสะดวกในการให้บริการของ

เทศบาลตำบลนกออก 
๒)  ลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 

 
มิติที่ ๓  การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของประชาชน 

 
๓.๑  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๑.๑  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่ ๔๕ 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล
ตำบลนกออก  

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลมีหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  โดยใช้แผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนกออกเป็นเครื่องมือเพ่ื อนำไปสู่
การปฏิบัติและเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  โดยอาศัย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
เพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  แผนพัฒนาของเทศบาลเป็นการคิด การกำหนดนโยบายและสิ่งต่างๆ     
ที่จัดทำโดยเทศบาลตำบลนกออกเป็นส่วนใหญ่  ซึ่งอาจทำให้ไม่ตรงกับปัญหาความต้องการของประชาชนใน    
แต่ละชุมชนอย่างแท้จริง  เพราะแต่ละท่ีอาจมีปัญหาความต้องการที่แตกต่างกัน 

ดังนั้น  เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่นโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในสังคม  ชุมชนให้มากที่สุด  อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างกระบวนการการเรียนรู้ในเรื ่องของการจัดทำ
แผนพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลนกออก 

๓. วัตถุประสงค ์
๑) เพ่ือให้ความรู้ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส่งเสริมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล      นกออก 
๒) เพื่อให้แผนพัฒนาเทศบาลตำบลนกออกมีประสิทธิภาพ  และสามารถแก้ไขปัญหาความ

ต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง 
๓) เพื ่อให้เทศบาลตำบลนกออกนำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (๒๕๖6–๒๕70) ที ่สอดคล้อง

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลนกออก นำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่มีประสิทธิภาพ  และใช้เป็นกรอบในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนกออก  ภายใต้การบริหารงานโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑) คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลนกออก 
 ๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนกออก 
                      ๓) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนกออก 
                      ๔) คณะกรรมการชุมชนตำบลนกออก ทั้ง ๑๒ ชุมชน 
                      ๕) ผู้นำหมู่บ้าน ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน 
 ๖) หัวหน้าส่วนราชการในพ้ืนที่ 
 ๗) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนกออก 
 ๘) ประชาชนโดยทั่วไปในเขตตำบลนกออก     
 

๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑) เสนอโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ 
 ๒) ประชุมคณะทำงานซักซ้อมเตรียมการและวางแผนกำหนดการ 

๓) ดำเนินการตามโครงการ 
 ๔) ติดตามและประเมินผลโครงการรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
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  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ   สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปัก
ธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
๑)  มีความรู้ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส่งเสริมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนกออก 
๒)  เทศบาลมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สามารถเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม   
๓)  เทศบาลตำบลนกออกมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นไปตามความต้องการของประชาชน

สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และใช้เป็นกรอบในการการจัดทำงบประมาณรายจ่ายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ลำดับที่ ๔๖ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบล   
นกออก 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลนกออกมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื ่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาล
ตำบลนกออกจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลนกออก ให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลนกออกและร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั้ง
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตน 
  2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
  3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส 
  4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
      1.1) จ ัดประช ุมคณะกรรมการช ุมชน เพื ่อค ัดเล ือกผ ู ้แทนประชาคมในการเป็น
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่
มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
        - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
       - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
       - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
      1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ
ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของ
ประชาชน 
      1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
      1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
      1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการ
ประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื ้นที่ รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2566 - 2570   

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ  
  2) เทศบาลตำบลนกออกมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
  ผลลัพธ์ 
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  เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 

ลำดับที่ ๔๗ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมทบทวนปรับปรุงแผนชุมชน 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาระดับพื้นที่    
ในระดับอำเภอและตำบล  พ.ศ. ๒๕๖๒  เพื่อให้มีความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนการเชื่อมโยงและบูรณาการ
แผนพัฒนาในระดับพื้นที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหา/
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  เพื่อให้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
  ดังนั้น  การจัดทำแผนชุมชนจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาชุมชนแต่ละแห่งมาก  เนื่องจาก
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องปรับมาจากแผนชุมชน  ด้วยเหตุดังกล่าวจึงมีความจำเป็นต้องให้ชุมชนจัดทำ
แผนชุมชนเสนอเทศบาลตำบลนกออก  เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาต่อไป   

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑)  เพ่ือให้คนในชุมชนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  กล้าคิดกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเอง
ได ้
  ๒)  เพื่อให้คนในชุมชนมีช่องทางได้เห็นข้อเด่น  ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชนในการ
พัฒนาอย่างมีเป้าหมาย 
  ๓)  เพื ่อให้คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและ
ครอบคลุม 
  ๔)  เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชนมีแผนชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนได้ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  หมู่บ้าน/ชุมชน  ในเขตเทศบาลตำบลนกออก  หมู่ที่ ๑ – ๑๐ 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) จัดประชุมพนักงานเทศบาลเพื่อวางแผนการให้บริการ  ออกคำสั่ง/มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
  ๒) ประสานส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
  ๓) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบโดยใช้เสียงตามสาย  แผ่นพับประชาสัมพันธ์    
ส่งหนังสือแจ้งกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และประธานชุมชนทุกชุมชนในพ้ืนที่ 
  ๔)  ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของหมู่บ้าน/ชุมชน  ตามกำหนดการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
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  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ 50,000 บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑)  ชุมชนแต่ละชุมชนมีแผนเป็นของตนเอง 
  ๒)  ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างครอบคลุมและมีแผนชุมชนที่ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
 

ลำดับที่ ๔๘ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ  การบริหารจัดการภารกิจต่างๆ  ในพื้นที่รับผิ ดชอบแก่
ประชาชน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนเป็นสำคัญ  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเทศบาลตำบลนกออกเป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีบริหารงานตามอำนาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย  เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชน  มีหน้าที่ให้
บริหารประชาชนให้ได้รับบริการอย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง  รวมทั้งจัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร  เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร  และตรวจสอบการทำงานมากขึ้น 
  เทศบาลตำบลนกออกจึงได้จัดทำโครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชนขึ้น  เพื่อบริการ
ประชาชนให้เป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้อง  เป็นที่ประทับใจและให้ประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ
จากเทศบาลได้รับประโยชน์สูงสุดและเกิดความพึงพอใจมากที่สุด  เน้นการบริการที่ดีต่อประชาชนและแก้ไข
ปัญหาสังคม  และความยากจนเชิงบูรณาการอย่างต่อเนื่อง  โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้นำหมู่บ้าน/ชุมชน  
และประชาชนเป็นหลัก  พร้อมกับประสานหน่วยงาน/องค์กร/ส่วนราชการ/องค์กรเอกชน  เพื่อก่อให้เกิด
การบูรณาการในการทำงานและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชนอย่างยั่งยืนเป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับหมู่บ้านและชุมชน  อันจะนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนกออก  รวมทั้ง
เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชนกับเทศบาล 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพื่อรับทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  เพื่อนำมาปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลให้ดียิ่งขึ้น 
  ๒) เพ่ือนำบริการด้านต่างๆ ไปบริการแก่ประชาชนในชุมชนโดยตรง 
  ๓) เพื่อเป็นการออกพบปะประชาชนในเขตเทศบาลอย่างใกล้ชิดและทั่วถึงซึ ่งก่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อเทศบาล  อันจะนำมาซึ่งความร่วมมือที่ดีต่อกันในอนาคต 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
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  ประชาชนทั้ง ๑๒ ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลนกออก 
  

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) จัดทำโครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน 
  ๒) จัดเตรียมสถานที่ในการดำเนินการกิจกรรม 
  ๓) จัดกิจกรรมในรูปแบบให้บริการประชาชนนอกสถานที่ ดังนี้ 
      ๓.๑ สำนักปลัดเทศบาล 
      งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - แนะนำวิธีการป้องกันสาธารณภัย 
      - วิธีการใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้น 
      - การช่วยเหลือและป้องกันเด็กจมน้ำ 
      งานประชาสัมพันธ์ 
      - รับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ 
      - แจกวารสาร  และแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน 
       ๓.๒ กองช่าง 
      - ให้คำปรึกษาเกี ่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง  ปรับปรุงดัดแปลง  รื ้อถอน  
เคลื่อนย้ายอาคาร 
       - แจกแบบบ้านเพื่อผู้ยากไร้ 
       ๓.๓ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      - นิทรรศการคัดแยกขยะ 
      - กิจกรรมขยะแลกไข ่
      - กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เกี ่ยวกับการป้องกันโรคต่างๆ  เช่น โรคไข้เลือดออก  
โรคเอดส์ เป็นต้น 
      - กิจกรรมให้บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น  ร่วมกับ รพ.สต.นกออก เช่น วัดความ
ดัน  ตรวจเบาหวาน 
  ๔) สรุปและประเมินผลการดำเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
  

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ 300,000 บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  งานบริหารทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  และยังสามารถนำปัญหามา
ปรับปรุงแก้ไขได้ตรงกับความต้องการของประชาชน  ในเขตเทศบาลมีคุณภาพท่ีดีขึ้น 
  ๙.๒ สามารถให้บริการด้านต่างๆ  แก่ประชาชนในชุมชนได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
  ๙.๓ ประชาชนในชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีและมีความใกล้ชิดกับเทศบาลมากยิ่งขึ้น 
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ลำดับที่ ๔๙ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชุมประชาคมเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ การแก้ไข  การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ได้ให้อำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อจัดทำ  ส่งเสริม  สนับสนุนท้องถิ่น  สามารถพึ่งตนเองและ
ตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นเป็นหลัก  และเทศบาลตำบล
นกออกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการกระจายอำนาจการบริหารงานจาก
ส่วนกลาง  ให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั ่วถึง  ดังนั้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นจึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดยไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการ
สาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  และในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยังมีการเปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนด้วย 
  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงได้จัดทำกิจกรรมประชุมประชาคมเพ่ือ
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น  โดยได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้ประชาชน  ได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องใช้เวทีประชาคม  ในการเห็นชอบโครงการที่เป็นปัญหา
ความเดือดร้อนตามความต้องการของประชาชน  ภายใต้ประเด็นปัญหา  วิเคราะห์ข้อมูล  สถานการณ์และ
ข้อจำกัดของหมู่บ้าน/ชุมชน  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น  รวมทั้งข้อเสนอแนะแนว
ทางการปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ซึ่งนำไปสู่ความเห็นพ้องต้องกัน  ลดการขัดแย้ง  ส่งผลให้การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อดำเนินการตามภารกิจอันเป็นอำนาจหน้าที่ให้ประชาชน
ได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือให้ประชาชนเกิดความผูกพัน  รู้สึกรักและมีจิตสำนึกเป็นเจ้าของท้องถิ่นของตนเอง 
  ๒) เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน
ตลอดจนกำหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
  ๓) เพื ่อให้เทศบาลตำบลนกออกสามารถนำปัญหาและความต้องการของประชาชนมา
วิเคราะห์จัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๔) เพื่อให้เทศบาลตำบลนกออกมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มี
ประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุด  ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น  ภายใต้การบริหารงานงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  และมีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้อง
ดำเนินการ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ๑) ประชาชนตำบลนกออก 
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  ๒) หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) ขออนุมัติการจัดทำกิจกรรม 
  ๒) กำหนดแนวทางในการจัดทำกิจกรรม  สถานที่ วัน และเวลา 
  ๓) เชิญประชุมและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบการจัดทำกิจกรรม 
  ๔) ดำเนินการจัดทำกิจกรรม 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ 50,000 บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนตำบลนกออกมีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ  ตลอดจนกำหนดแนวทาง
ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม  ซึ่งสามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิผล  สร้างความผาสุก  ความสงบและปลอดภัย รวมทั้ง
ความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนตำบลนกออก 

ลำดับที่  ๕๐ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการชุมชนเข้มแข็งอย่างมีส่วนร่วม  ขับเคลื่อนการสร้างความรู้รักสามัคคีเพื่อสร้าง
ความสุขอย่างย่ังยืน 

๒. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลนกออกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบำบัด
ทุกข์  บำรุงสุข  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  การอำนวยความเป็นธรรมของสังคม  และมี
หน้าที่สำคัญในการปกป้องสถาบันของชาติ  การขจัดความขัดแย้งของคนในสังคม  อีกทั้งยังมีหน้าที่ ในการ
รักษาจารีตขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของท้องถิ่น  โดยการนำนโยบายของกระทรวงมหาดไทย  มาปฏิบัติให้
เป็นรูปธรรม  เพื่อทำให้สังคมไทยกลับมาเป็นสังคมที่มีแต่รอยยิ้ม  ความสามัคคี  ความเอ้ืออาทร  ไม่แบ่งพรรค
แบ่งพวก  และยึดมั่นเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ  เพื่อสร้างความสมานฉันท์ในสังคม   
  ดังนั้น  เพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็งอย่างมีส่วนร่วมของชุมชน  การขับเคลื่อนการสร้าง
ความรู้รัก  สามัคคี  เพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน  ในพื้นที่เทศบาลตำบลนกออก  และยึดมั่นเทิดทูนสถาบัน
สำคัญของชาติ  เทศบาลตำบลนกออก  จึงได้จัดทำโครงการชุมชนเข้มแข็งอย่างมีส่วนร่วม  ขับเคลื่อนการสร้าง
ความรู้รัก  สามัคคีเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืนขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑)  เพ่ือเสริมสร้างความรู้รัก  สามัคคีของประชาชนชาวตำบลนกออกทุกกลุ่มทุกหมู่บ้าน 
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  ๒)  เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีความเข้าอกเข้าใจ  หันหน้าเข้ามาหากันแก้ไขข้อขัดแย้งต่างๆ  
โดยร่วมคิดร่วมทำ  หาทางออกของปัญหาและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
  ๓)  เพื่อสร้างบรรยากาศของพ้ืนที่ให้มีความสงบสุขตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  และ
ศาสตร์ของพระราชา 
  ๔)  เพ่ือให้ประชาชนชาวตำบลนกออกยึดม่ันเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ 
 

 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนทั่วไปในตำบลนกออก,  กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน,  คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล
และพนักงานเทศบาล  จำนวน ๑๐๐ คน   
 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑)  จัดทำโครงการชุมชนเข้มแข็งอย่างมีส่วนร่วมเพื่อขับเคลื่อนสร้างความรู้รักสามัคคีสร้าง
ความสุขอย่างยั่งยืน   
  ๒)  ประชุมผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการ 
  ๔)  ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกประชาชนทั่วไปในตำบลนกออกท่ีมีความสนใจ 
  ๕)  ประสานทีมวิทยากรเพ่ือบรรยายให้ความรู้ 
  ๖)  ดำเนินโครงการชุมชนเข้มแข็งอย่างมีส่วนร่วมเพื่อขับเคลื่อนสร้างความรู้รักสามัคคีสร้าง
ความสุขอย่างยั่งยืน   
  ๗)  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
  ๘)  เก็บรวบรวมข้อมูล  ปัญหา  อุปสรรค  และผลสำเร็จไว้เป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการ
ต่อไป 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปัก
ธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑)  ประชาชนทุกกลุ่มในพ้ืนที่ตำบลนกออกทุกหมู่บ้าน  มีความรู้รักสามัคคี 
  ๒)  พ้ืนที่ตำบลนกออกมีบรรยากาศที่ดี  สงบ  พร้อมร่มสร้างความยั่งยืน  ตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์ของพระราชา 
  ๓)  ประชาชนชาวตำบลนกออกมีความสุขอย่างยั่งยืน 
  ๔)  ประชาชนชาวตำบลนกออกเกิดความยึดมั่นเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ 
 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 86 
 

๓.๒.๑  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

๓.๒.๒  มีระบบและช่องทางให้ประชาชนท้องถิ ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง  ระยะเวลา  และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ลำดับที่ ๕๑ 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนกออก 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลนกออกเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้อง
ทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส จึงได้
จัดทำมาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความร วดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพื ่อกำกับติดตามการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนกออก        
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  ๒) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื ่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
  ๑) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนกออก  
  ๒) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนก
ออก เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  ๓) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
            (1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
    - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล
นกออก 
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    - กำกับติดตามให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
    - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
    - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อ
ร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
    - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู ้ร้องเรียนทราบ  รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื ่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
            (2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
    - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติ     มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ     เป็นต้น 
   - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
   - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
   - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
   - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ  
   ๔) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
       ๕) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนก
ออก ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  ๖) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน 
และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
  ๗) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
  ๘) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
  ๙) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
  ๑๐) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
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  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๒) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๓) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
  ๔) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้ง
มีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  ๕) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนกออก ให้
สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่กำหนดไว้ 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

ลำดับที่ ๕๒ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุรำคาญและรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ  

๒. หลักการและเหตุผล 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลนกออก เป็นส่วนราชการที่มีอำนาจหน้าที่

เกี่ยวกับการ ควบคุมดูแลและบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดย เฉพาะตาม
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และตามเทศบัญญัติว่าด้วยกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของ
เทศบาล เพ่ือเป็นการ ให้บริการประชาชนซึ่งสอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตลอดจนเป็นการ
ป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่อีกทางหนึ ่ง เทศบาลตำบลนกออกได้ตระหนักถึง
ความสำคัญดังกล่าว จึงได้มีมาตรการ การแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมของ
เทศบาลตำบลนกออก ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือเป็นช่องทางรับเรื่องเก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญของประชาชนในพ้ืนที่  

๒) เพ่ือการบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน  
๓) เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงการบริการของเทศบาลตำบลนกออก 
๔) เพ่ือเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนพื้นที่เทศบาลตำบลนกออกและท่ัวไป  

 

๕. วิธีดำเนินการ 
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 ๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับความเดือดร้อนจากเหตุรำคาญ 
๒) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางในการรับแจ้งเรื่องและขั้นตอน/กระบวนการ

การดำเนินการ เกี่ยวกับเหตุรำคาญ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลตำบลนกออก 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลนกออกมีมาตาการการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญด้านสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม  
 
๓.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๓.๓.๑  ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน  ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน
การทุจริต 
 

ลำดับที่ ๕๓ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
  ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง 
และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ
ไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ   จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต   
จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู ้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื ่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
  2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในชุมชนของเทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่าน
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่
ทำการ  เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือ
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
  3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
  4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
  5) เชิญผู ้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลนกออก 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
  ผลลัพธ์ 
  การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
 

๓.๓.๒  ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ลำดับที่  ๕๔ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลนกออก 

2. หลักการและเหตุผล 
  สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่
จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
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  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การ
ต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน   

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
  2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัคร
สมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
  2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต  

3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด 
เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
   5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
(ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
   6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
   7) รายงานผลการดำเนินการ       

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ระบุงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตของ เทศบาลตำบลนกออก 
จำนวน ระบุจำนวนประชาชนที่เป็นเครือข่าย  
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
 

๓.๓.๓  บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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ลำดับที่ ๕๕ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมี ส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
  การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต   เทศบาลตำบลนกออกจึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  

 3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม
ในการต่อต้านทุจริต 
  2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็ง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบล  
นกออก 

5. วิธีดำเนินงาน 
  1) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนกออก 
  2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนกออก 
  3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
  4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อน
ตามแนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
ผลลัพธ์ 
มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 

 
มิติที่ ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

๔.๑  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
๔.๑.๑  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

ลำดับที่  ๕๖ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยัง
ถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่
ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องจะทำให้การ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลนกออกเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
   2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร 
การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร 
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   3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรเทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีการดำเนินการ 
  1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที ่ที่
รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาลตำบลนกออกให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทาง
ราชการกำหนด เพื่อให้มั ่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
  2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผลลัพธ์ 
  1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
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  2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
 

๔.๑.๒  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

ลำดับที่ ๕๗ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่
ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถ ูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที ่ทางราชการกำหนดไว้ ซ ึ ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื ่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม       
ภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
  2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  3) เพื ่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื ่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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  4) เพื ่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลนกออกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรของเทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
     (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
       (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
       (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที ่จ ัดตั ้งหน่วยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
       (4) ความเห็นของผู ้ตรวจสอบภายในเกี ่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
  3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
  4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
  5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 97 
 

  ผลลัพธ์ 
  1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตเทศบาลตำบลนกออกลดลงร้อยละ 5 
 

๔.๑.๓  มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที่ ๕๘ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลนกออก 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการ
ประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
  ดังนั้น เทศบาลตำบลนกออกจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลนก
ออกเพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลนกออก 
2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในเทศบาลตำบลนกออก 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  หน่วยงานภายในของเทศบาลตำบลนกออกทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 

5. วิธีดำเนินการ 
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  1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
  2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
  3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
  5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และช่องทางอ่ืนๆ  
  6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
  7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
  2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการ
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
  3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  ผลลัพธ์ 
   เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลนกออกลดลง 
 
๔.๒  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๒.๑  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 

ลำดับที่ ๕๙ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้
และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้
ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกเทศบาลตำบลนกออก เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้ผู ้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนกออก ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
  2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนกออก ให้มีความพร้อมใน
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการ/แผนงาน  
  2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
  4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
  5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
  6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
  2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนกออก มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม 
  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนกออก บริหารราชการของเทศบาลตำบลนกออกมี
ความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

๔.๒.๒  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ  และวิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้  โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

ลำดับที่ ๖๐ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่
จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ
นำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
  เทศบาลตำบลนกออกจึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหา
การทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค ์
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  1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี ่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
  2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้ อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนกออก 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
  สมาชิกสภาท้องถิ ่นสามารถนำองค์ความรู ้ที ่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 

๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ ๖๑ 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล
ตำบลนกออก 

2. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็น
ปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่ นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
  เทศบาลตำบลนกออกมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลนกออก 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
  2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
  3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
  3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
  4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
  6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื ่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  
      (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  
      (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
      (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
      (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
  10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต(i30) 
  11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 

๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  สะดวก  รวดเร็ว  
ปลอดภัย  สำหรับผู้ร้องเรียน   
 

ลำดับที่ ๖๒ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ตำบลนกออก 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา
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ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ  และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
  เทศบาลตำบลนกออก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลนกออก 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ
บุคลากรและประชาชน 
  2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลนกออก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่
บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ)และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
   2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที ่ร ับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนกออก 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
สำหรับผู้ร้องเรียน 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 


