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ประกาศเทศบาลตำบลนกออก 

  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนกังานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลนกออก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนคราชสีมา 

_______________ 
 

  ตามที่เทศบาลตำบลนกออก  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลนกออก อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

          1.เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
ตำบลนกออก ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 2.ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 

 3.ทำให้เกิดรปูแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความเช่ือมั่นแกผู่้รบับริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

 4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในทุก
ระดับโดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของบุคลากรเทศบาลตำบลนกออก ต่อตนเอง 
ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคมตามลำดับ 

 5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดข้ึนรวมทัง้
สร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างของเทศบาลตำบลนกออกทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 ในการนี้ เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัด
ฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลนกออก อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบทั่วไป 
   

ประกาศ ณ วันที่   ๗  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 
 
 
 

        (นายปราโมทย์ สิทธิปราโมทย)์ 
    นายกเทศมนตรีตำบลนกออก 

 
 

 

 



 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขา้ราชการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจา้ง 
เทศบาลตำบลนกออก อำเภอปักธงชัยจังหวัดนครราชสีมา 

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ ทต. แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเ์ป็นประมุขหรือสนับสนุนให้นาการปกครอง
ระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศ
ไทย 
1.2 จงรกัภักดีต่อพระมหากษัตริย์และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริยพ์ระราชินีและพระรัชทายาทไม่ว่าทางกายหรือ
ทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีทีม่ีข้อสงสัยหรือมีผู้
ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัด
ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลตอ้งหยุดการกระทำดังกล่าว 
2.2 ไมล่ะเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีในกรณี
ที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กบัหลักสำคัญทาง
ศีลธรรมศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผูบ้ังคับบัญชาในส่วนราชการทกุ
ระดับช้ันต้องปกครองผู้อยู่ใต้บงัคับบญัชาด้วยความเที่ยงธรรมโดย
ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผูบ้ังคับบัญชาในส่วนราชการทกุ
ระดับช้ันต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตย์มผีลงานดีเด่น 
2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริตเที่ยงธรรมไม่มุง่หวังและ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรมตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รบัผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่างมเีหตผุลและถูกต้องชอบธรรมพร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุมกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานในความรบัผิดชอบของตน
ไม่ให้กระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู ่
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ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ทต. 

แนวทางปฏิบัติ 

4. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนอืกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่นำความสมัพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่นไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้องพรรคพวกเพื่อนฝูง
หรือผู้มบีุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรอืให้โทษแกบุ่คคลนั้น 
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการเงินทรัพยส์ินบุคลากรบรกิารหรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชนส์่วนตัวของตนเองหรอืผู้อื่นเว้นแต่ได้รับอนญุาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย 
4.3 ไม่กระทำการหรือดำรงตำแหนง่หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรอืสงสัยว่าจะขัดประโยชน์ส่วนรวมทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที ่
4.4 ในการปฏิบัตหิน้าที่ทีร่ับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
4.5 ไม่เรียกรับหรอืยอมให้ผู้อื่นเรียกด้วยรับหรอืยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของ
ญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลงัดารงตำแหน่งหรือไมเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็
ตาม 
4.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรอืกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแกบุ่คคลใดเพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรอือนุมัติโครงการการดำเนินการหรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาด้วย
ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้องเป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไมก่ระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี ้
5.2 เมื่อรูห้รือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าทีร่ายงาน
การฝ่าฝืนดังกล่าวพรอ้มหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหนง่ที่ได้รบัค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกจิองค์กรมหาชนราชการส่วนท้องถ่ินต่อหัวหน้าส่วน
ราชการในกรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกบัการปฏิบัติหน้าที่ 
5.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึง่มลีักษณะตาม
ข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนทอ้งถ่ินมหีน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 
5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชนรวมทัง้ละ
เว้นการแสวงหาตำแหนง่บำเหนจ็ความชอบและประโยชน์อืน่ใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนส์่วนรวมของประเทศชาติประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมัน่ความถูกต้องเที่ยงธรรม
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
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ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ ทต. 

แนวทางปฏิบัติ 

6. การให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่
เลือกปฏิบตั ิ

6.1 ปฏิบตัิให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเลีย่งละเลยหรือละเว้นการใช้อำนาจเกินกวา่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบตัิหน้าทีห่รือดำเนินการอ่ืนโดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคลไม่
กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบคุคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตาม
กฎหมาย 
6.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยทีด่ีปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบตัิต่อบคุคลผู้มาตดิต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถิ่นกำเนิดเชื้อชาตภิาษาเพศอายคุวามพิการสภาพ
กายหรือสุขภาพสถานะของบคุคลฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมความเชื่อทางศาสนาการศึกษาอบรม
หรือความคดิเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญเว้นแต่การดำเนินการตามมาตราที่รัฐกำหนดเพื่อ
ขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บคุคลสามารถใชส้ิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเป็นการ
เลือกปฏิบตัิที่มีเหตุผลเป็นธรรมและเป็นทีย่อมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์การอภปิรายการแสดงปาฐกถาการบรรยายหรือการวิพากษ์วิจารณ์อัน
กระทบต่อความเป็นกลางทางการเมืองเว้นแตเ่ป็นการแสดงความคิดเห็นทางวชิาการตามหลักวชิา 
6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้องพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบญุคุณและต้องปฏบิัตหิน้าที่
ด้วยความเทีย่งธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
6.6 ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิไดร้ะบุแหล่งที่มา 
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้นเอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
6.8 สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคยุติธรรมและมี
อัธยาศยัไมตรี 
6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพชดัเจนเขา้ใจงา่ยหลีกเลีย่งการใช้โทรศัพท์เทคนิคหรือถ้อยคำ
ภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
6.10 การปฏิบตัิด้วยความถูกต้องรอบคอบรวดเร็วระมัดระวงัไม่ให้เสื่อมเสยีหรือกระทบสิทธิของ
บุคคลอ่ืน 
6.11 เปิดช่องทางการรับฟงัความคดิเห็นของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสถานที่ให้บริการและนำ
ข้อมูลดงักล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหาปรับปรุงพฒันาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

7. การให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานไปเพื่อการอ่ืนอันมิใช้การการปฏิบัตหิน้าที่โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
7.2 ชี้แจงแสดงเหตุผลทีแ่ท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพ
บุคคลอ่ืนไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบคุคลหรือเม่ือบคุคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ท้ังน้ีจะต้องดำเนินการภายในสิบห้าวัน
ทำการนับแต่กระทำการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑข์ั้นตอนวิธีปฏบิัตงิานให้ผู้รับบริการได้รับทราบรวมถึงให้ข้อมูลขา่วสารแก่ผู้มา
ร้องขอตามกรอบของระเบยีบกฎหมาย 
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้องด้วยความระมัดระวังไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
7.5ปกปิดข้อมูลส่วนบคุคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
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8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
รักษามาตรฐานมีคุณภาพ
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

8.1 ปฏิบตัิงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดทีี่สุดจนเต็มกำลงั
ความสามารถ 
8.2 ใช้งบประมาณทรัพย์สินสิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจดัให้ด้วยความประหยดัคุ้มค่าไม่
ฟุ่มเฟือย 
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวังในการปฏบิัติหน้าที่ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบตัิงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวังและเต็มกำลงั
ความสามารถที่มีอยู่ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัตงิานอ่ืนของรัฐด้วยจะต้องไม่ทำใหง้านในหน้าที่
เสียหาย 
8.5 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของ
พนักงานเทศบาลอ่ืนไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏบิัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลอ่ืนโดยมิ
ชอบ 
8.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัตหิน้าทีด่้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบตัิในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสว่นตัวตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
8.7 เม่ือเกิดความผดิพลาดขึ้นจากการปฏิบตัิหน้าทีต่้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจง้ให้หวัหน้า
ส่วนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน
ต้องใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าที่ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถว้นเม่ือ
ได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการในกรณีที่สัง่ราชการ
ด้วยวาจาในเร่ืองดังกลา่วให้ผู้ใต้บังคับบญัชาบันทึกเร่ืองลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สัง่
พิจารณาสั่งการต่อไป 
8.10 ปฏิบตัิงานด้วยความเอาใจใส่มานะพยายามมุ่งม่ันและปฏบิัติหน้าทีเ่สร็จสมบูรณ์ภายใน
เวลาที่กำหนดงานในความรับผดิชอบให้บรรลผุลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายคุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนดโดยวิธีการกระบวนการถูกต้องชอบธรรมเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาตปิระชาชน 
8.11 ปฏิบตัิงานอย่างมืออาชีพโดยใช้ทักษะความรู้ความสามารถและหน่วยงานโดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้องรอบคอบระมัดระวังเพื่อรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอยา่งเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเ้ป็นผู้มีความรอบรู้และมีความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบตังิานใน
หน้าที่ 
8.13 พัฒนาระบบการทางานให้ได้ผลงานที่ดีมีคุณภาพประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็น
แบบอยา่งได ้
8.14 จัดระบบการจดัเก็บเอกสารข้อมูลรวมทั้งสถานที่ใหเ้ป็นระเบียบเอ้ืออานวยต่อการทำงาน
ให้สำเร็จตามเปา้หมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยดัคุ้มค่าเหมาะสมดว้ยความ
ระมัดระวังมิให้เสยีหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

9.1 จงรักภักดีต่อชาตศิาสนาพระมหากษัตริย ์
9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎข้อบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดว้ยกฎหมายในกรณีที่มีข้อสงสยัหรอืมีข้อ
ทักท้วงว่าการกระทาไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎข้อบงัคบัหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานเทศบาลต้องแจง้ใหห้วัหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะดำเนินการต่อได้ต่อเม่ือ
ได้ข้อยตุิจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสญูเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่ง
หน้าที่ 
-รักศักดิศ์รีของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน
เทศบาลที่ดีอยู่ในระเบียบวินัยกฎหมายและเป็นผู้มีคุณธรรมที่ด ี
9.5 ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มกาลังความสามารถด้วยความเสียสละทุ่มเท
สติปญัญาความรู้ความสามารถให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 
9.6 มุ่งแก้ปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรมรวดเร็ว
และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความสภุาพเรยีบร้อยมีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏบิัตหิน้าที่การเปดิเผยข้อมูลที่เป็น
ความลับโดยพนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเม่ือมีอำนาจหน้าที่
และได้รับอนุญาตจากผู้บงัคบับญัชาหรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่าน้ัน 
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางที่ชอบ 
-เคารพต่อความเชื่อและค่านิยมของบคุคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
-ยอมรับความคดิเห็นทีแ่ตกต่างและบริหารจัดการความขดัแยง้อย่างมีเหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝา่ยทีเ่ก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบตัิงาน 
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรไดส้ำหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
9.11 ประพฤตตินให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพมีน้ำใจมี
มนุษย์สัมพันธ์อันดตี้องไม่ปดิบงัข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบตังิานของเพื่อน
ร่วมงานและไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-6- 
 

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ ทต. แนวทางปฏิบัติ 
10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมอืงที่ดี
ร่วมกันพฒันาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม
และดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปจัจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม
สร้างคุณธรรมจริยธรรมรู้จกัเสียสละร่วมแรงร่วมใจมีความรว่มมือใน
การทำประโยชนเ์พื่อส่วนรวมช่วยลดปญัหาทีเ่กิดข้ึนในสงัคมช่วยกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเป็นหลกัการในการดำเนินชีวิตช่วยแก้ปัญหา
และสร้างสรรค์ใหเ้กิดประโยชน์สุขแกส่ังคม 
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพือ่ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
-สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมสี่วนร่วมในระบบประชาธิปไตยรู้
ถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหน้าที่ความรบัผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 
-ให้ความสำคัญต่อสิง่แวดล้อมตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ
สังคมต้องมีความรบัผิดชอบในการรักษาสิง่แวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของ
ส่วนรวมทัง้ต่อประเทศชาติและโลกใบนี ้
-ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุก
ศาสนาที่นับถือสอนให้คนทำความด ี
10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินชีวิตบน
ทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีภูมิคุ้มกนัที่ดี
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณโดยดำรงชีวิตเหมาะสมกบัฐานะของตนเอง
และสงัคมพฒันาตนเองให้มีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียรประหยัด
และดีข้ึนเป็นลำดับ 
-ยึดหลักความมเีหตผุลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบมี
เหตผุลถูกต้องโปร่งใสเป็นธรรมก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆต้อง
คำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
-ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานโดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนดำเนินการไปสูเ่ป้าหมายด้วยความรอบคอบ
ประหยัดอดทนอดออมบนพื้นฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย 
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
10.4 ไมล่ะเมิดรัฐธรรมนญูกฎหมายกฎข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรทีี่ชอบด้วยกฎหมาย 

 

 

 

     

 
             (นายปราโมทย์  สิทธิปราโมทย์) 
               นายกเทศบาลตำบลนกออก 


